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Kalsum Mahmud Saeed aus Khurmal im Irak ist geldahmt. Eine Mitarbeiterin
von Handicap International besucht sie fur die Physiotherapie zu Hause.

Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

bestimmt ist Ihnen etwas aufgefallen, als Sie einen
ersten Blick auf die Titelseite unseres Jahresberichts
geworfen haben: Handicap International hat ein neues
Logo. Symbolisch heben wir die Hand zum Gruf3 -
eine herzliche, unterstitzende und menschliche Geste,
die unsere grundlegenden Werte in einem Piktogramm
vereint. AuRerdem hat unser globales Netzwerk einen
neuen Namen: Humanity & Inclusion. Der neue Name
macht deutlich, worum es uns geht: Mit Menschlichkeit
und Inklusion setzen wir uns fir die Belange der
Schutzbedurftigsten ein.

2017/18 feiern wir 35 Jahre Handicap International —
oder besser: Humanity & Inclusion — und 20 Jahre
Handicap International in Deutschland. Rickblickend
bin ich stolz, was wir in all den Jahren erreicht haben:
Humanity & Inclusion ist heute eine Organisation,
die weltweit einen Unterschied macht fir Menschen,
die sonst oft vernachlassigt werden.

Mittlerweile unterstiitzen wir mit deutschen Mitteln
die Projekte von Humanity & Inclusion in Gber

30 Landern. Darunter beispielsweise Projekte zur
Reduzierung bewaffneter Gewalt in Kenia und der
Sahelzone, Projekte fiir mehr Inklusion in Krisen-
situationen in Haiti oder Gaza und Projekte zur
Férderung der Zivilgesellschaft in Indonesien, Indien
und Osttimor.
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In Deutschland analysierten wir 2017 in einer umfang-
reichen Untersuchung, welchen Bedarf Gefllchtete
mit Behinderung in Deutschland haben, untersuchten
deren Lebenssituation und zeigten Versorgungsliicken
auf. Wir schulen Akteure der humanitaren Hilfe, wie
sie ihre Arbeit inklusiver ausrichten kdnnen. Dartber
hinaus gestalten wir unser Projekt zur Bildung von
Kindern und Jugendlichen véllig neu.

Abschliellend mdchte ich mich bei Ihnen fir das erfolg-
reichste Jahr in der Geschichte von Handicap International
Deutschland bedanken: Mit 8,76 Millionen Euro Ein-
nahmen konnten wir 2017 unsere Engagement wie
noch nie zuvor ausbauen. Das motiviert uns, weiterhin
Menschen zu unterstiitzen, die es besonders schwer
haben. Ich freue mich, dass Sie uns dabei begleiten.

Herzlichst

e

Cedric Kemayou

1. Vorstandsvorsitzender
von Handicap International
Deutschland

© Martin Crep/HI




Unser Engagement in Kirze

Weltweites
Engagement

8 NATIONALE VEREINE
1 FODERATION

386 PROJEKTE

55 EINSATZLANDER

Diese Menschen
machen die
Programm arbeit
moglich™”

2.522

NATIONALE MITARBEITENDE

307

AUSLANDSMITARBEITENDE
(EXPATRIATES)

246

MITARBEITENDE IN DER
PROGRAMMVERWALTUNG

203

MITARBEITENDE IN FUNDRAISING,

KOMMUNIKATION UND
ALLGEMEINER VERWALTUNG

4

Menschen, die 2017

direkt von den Aktivitaten™
von Hl und den Partnern
profitiert haben

GESUNDHEIT REHABILITATION
Personen Personen
INKLUSION GRUNDBEDURFNISSE**
Personen Personen

AKTIONEN GEGEN MINEN
UND ANDERE WAFFEN

Personen

* Ein Mensch kann von mehreren dieser Aktivitaten profitiert haben.
Die angegebenen Zahlen umfassen nicht samtliche Aktivititen von
Handicap International.

** Wasser, Hygiene, Unterkiinfte, Lebensgrundlage

*** Umgerechnet auf jahrliche Vollzeitstellen

Engagement

Jahresumsatz 2017 der Foderation Humanity &
Inclusion und Verwendung der Mittel

178

MILLIONEN EURO

® Satzungszwecke

Verwaltung und Information

® Fundraising

Afrika und Indischer Ozean
Nordafrika und Naher Osten
Mittel- und Siidamerika
Asien

Kampagnenarbeit und
Offentlichkeitsarbeit auf
nationaler Ebene

Andere Programmaktivitaten

Internationale Kampagne
zum Verbot von Landminen

Europa

Jahresbericht 2017

7 %

9%

84 %

39,4 %

Verwendung

nach
Aufgaben

Verwendung

nach Region/

Aktivitat

30,7 %



Leitbild

Handicap International ist eine unab-
hangige, gemeinnitzige Organisation.
Sie unterstitzt weltweit Menschen mit
Behinderung und andere besonders
schutzbedirftige Menschen, um deren
Lebensbedingungen zu verbessern.

Menschlichkeit

Wir betrachten Behinderung als Anlass fir Anndherung und als Starkung
des Zusammenlebens aller. In diesem Sinne férdern wir die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung an allen gesellschaftlichen Aspekten. Wir
verfolgen einen umfassenden Ansatz, der die speziellen Bediirfnisse der
Menschen abdecken, und zugleich das Umfeld, in dem sie sich bewegen,
verbessern will. Wir achten die Menschen, fiir die wir uns engagieren.
So setzen wir uns dafir ein, das bestmégliche Verstandnis fur ihre
Uberzeugungen, ihre Kultur und Lebensweise zu erhalten und Vertrauen

zu schaffen.

Solidaritat

HI interveniert bei Armut und sozialer
Ausgrenzung, bei Konflikten und
Katastrophen. Die Grundpfeiler ihrer
Arbeit sind Menschlichkeit und
Inklusion. Auf volkerrechtlicher Ebene
kampft die Organisation gegen die
Missachtung der Menschenrechte,
den Gebrauch von Landminen und
Streubomben sowie Bombenangriffe
auf die Zivilbevdlkerung. Handicap
International Deutschland ist Mitglied
des globalen Netzwerks Humanity

& Inclusion (ehem. Handicap
International), das die Umsetzung
der Programmarbeit verantwortet.

Leitlinien zur Projektplanung,
zum Monitoring und zur Evaluierung

Die Leitlinien bilden den gemeinsamen Rahmen fur das gesamte
HI Netzwerk und gelten fir alle Einsatzkontexte, -gebiete
und -sektoren.

Wir begreifen uns als lernende Organisation, die an Herausforderungen
wachst, und entwickeln unsere Einsatzmethoden und Projekte sténdig
weiter, so dass sie stets bestmaoglich auf die Bedirfnisse der betroffenen
Menschen abgestimmt sind.

Planung und Evaluierung der
HI Projektarbeit

Bevor ein neues Projekt gestartet wird, analysieren wir die Ausgangs-
situation und den Bedarf anhand eines ausfihrlichen Leitfadens. Auf
Basis der Situationsanalyse finden wir Losungen fir die identifizierten
Probleme und bestimmen, ob diese mit dem Mandat und der Expertise
von Handicap International vereinbar sind.

Vor Ort vergewissern wir uns, dass die Einsatze in guter Zusammenarbeit
mit anderen lokalen und internationalen Organisationen erfolgen. Dank
unserer Expertise zum Thema Inklusion sind wir aul3erdem imstande,
andere humanitare Organisationen dabei zu unterstiitzen, die Thematik
Behinderung in die verschiedenen Phasen ihrer Projekte zu integrieren.

Die Leitlinien zur Projektplanung sowie zu Monitoring und Evaluierung
sehen unter anderem Folgendes vor:

Im Fokus unserer Arbeit stehen Situationen wie politische oder sozio-
okonomische Unsicherheit, bewaffnete Konflikte, Naturkatastrophen
oder andere humanitare Krisen, in denen besonders Menschen mit
Behinderung schnell zu vergessenen Opfern werden. Wir setzen unsere
Kompetenz dafir ein, den Ursachen von Behinderung vorzubeugen

und die Abdeckung der Grundbedirfnisse besonders schutzbedurftiger
Menschen sicherzustellen — sei es in der Nothilfe, der medizinischen
Versorgung, der Rehabilitation, der sozialen und 6konomischen Hilfe
oder bei der Unterstiitzung der Zivilgesellschaft.

® Es wird ein regelmaliges Monitoring
der Projektfortschritte hinsichtlich
aller operativen, finanziellen, fach-
lichen sowie technischen und
partnerschaftlichen Komponenten
durchgefuhrt.
Ab der Anlaufphase des Projekts
wird auf Grundlage des Logframes
und der Budgetvorgaben ein
Planungs- und Uberwachungstool
entwickelt.
Das Projekt-Monitoring wird
mindestens einmal pro Quartal
durchgefiihrt. AuRerdem wird jedes
durchgefiihrte Projekt mindestens
einmal evaluiert, Iangere Projekte
erhalten eine Zwischen- und eine
Abschlussevaluierung.
Auf Grundlage der Ergebnisse
aller Evaluierungen werden
die Erfahrungen aus den durch-
gefuhrten Projekten analysiert,
Leitfaden zur Methodik erstellt,
Schulungsunterlagen erarbeitet und
regelmafiger Erfahrungsaustausch
und Trainings sichergestellt.

Leitbild

Unparteilichkeit und
Gleichberechtigung

Wir engagieren uns fir Chancengleichheit und leisten,
dem jeweiligen Bedarf und Kontext entsprechend,
angemessene Hilfe. Wir arbeiten Seite an Seite mit
Menschen mit Behinderung und helfen ihnen, ihre

Rechte durchzusetzen.

Engagement

Bei der Durchfiihrung unserer Aktivitaten
achten wir streng darauf, keinen Schaden

anzurichten, niemanden zu vernachlassigen

und keine Diskriminierung zuzulassen.

Unser foderales Netzwerk setzt sich beson-

ders fur die Verteidigung der Menschen-
rechte, die Fursprache fir die Rechte
von Menschen mit Behinderung und den
Kampf gegen Waffen mit inakzeptablen
humanitaren Folgen ein. Wir beziehen

Stellung und alarmieren, wenn wir Zeugen

von unmenschlichen Taten oder Fakten
werden.

Wirkungsbeobachtung
und Anpassung
unserer Projekte

RegelmaRig vergleichen wir eine Viel-
zahl von Projektevaluierungen, um

so projektubergreifende Lehren aus
unseren Erfahrungen ziehen zu kénnen.
Der MafRstab hierfir sind unser
Framework sowie die , lessons learnt”
der Vorjahre. Die daraus abgeleiteten
Empfehlungen gehen in die Planung
der nachsten Projektzyklen ein.

Lehren aus der letzten Analyse lauteten
unter anderem:

RELEVANZ: Es werden nicht alle Arten
von Behinderung in gleichem MaRe
von uns betreut, gerade in Bezug auf
sensorische und geistige Behinderun-
gen gibt es noch viel mehr Bedarf.

VERANDERUNG: Es finden sehr
unterschiedliche Messungen hinsicht-
lich der Wirkungen der jeweiligen
Projekte statt. Dadurch ergibt sich
eine schwere Vergleichbarkeit.
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Unabhangigkeit

Wir sind eine Nichtregierungsorganisation, engagieren
uns frei von politischem Kalkdl und lassen keine
Instrumentalisierung unserer Arbeit zu. Da wir uns
der Zwange unseres Arbeitsumfelds bewusst sind,
behalten wir uns vor, selbst zu entscheiden, wo, mit
wem und mit welchen finanziellen Mitteln wir handeln.

NUTZEN

Das Projekt strebt positive, kurz-, mittel- und/oder
langfristige Veranderungen fiir die Zielgruppe(n) an

EINFLUSS ¢ AUSWIRKUNGEN e
SCHADENSBEGRENZUNG

Das Projekt hilft bei der Starkung
interner und externer Kapazitaten

AUTONOMIE * KOMPETENZEN ° LERNEN

Das Projekt handelt entsprechend der aufgezeigten
Prioritdten und passt sich an das Einsatzumfeld an

MANDAT  BEDURFNISSE « KONTEXT

Das Projekt erzielt eine positive Wirkung,
die auch nach Projektende weiter besteht
KONTINUITAT « WIDERSTANDSFAHIGKEIT
VORAUSSICHT

MANAGEMENT

Das Projekt verfuigt Giber geeignete
Kapazitdten im Management
ORGANISATION ¢ CONTROLLING ¢
KOMMUNIKATION

Die Projektpartner sind
bestmaglich involviert

AUSWAHL * ERGEBNISSE * INVOLVIERUNG

Das Projekt nutzt die
vorhandenen Ressourcen optimal

STRATEGIE * FLEXIBILITAT « OPTIMIERUNG

Das Projekt stellt Rechenschaftspflicht tiber alle
MaRnahmen gegeniiber allen Akteuren sicher
ERFULLUNG ¢ BERICHTERSTATTUNG °

VERFUGBARKEIT

AKTEURE

Die Projektleiter verfiigen tiber Mechanismen,
um die Begiinstigten einzubeziehen

BERATUNG » AUSDRUCK ¢ VERSTANDNIS

Die Projektleiter stehen im Einklang mit ihnrem Umfeld
und interagieren auf positive Weise mit anderen Akteuren

KOOPERATION ¢ RESPEKT « ERGANZUNG

Die Projektleiter achten allgemeine ethische Prinzipien;
zudem gelten die Werte von HI

WERTE ¢ ,,DO-NOT-HARM-PRINZIP" o
DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Die Projektpartner sind
bestmaglich involviert

AUSWAHL « ERGEBNISSE * INVOLVIERUNG

NACHHALTIGKEIT: Haufig werden die finanziellen Gegebenheiten der
Selbstvertretungsorganisationen nicht genug beachtet und der Kapazi-
tatsaufbau der Partner wird nicht ausreichend evaluiert. Auf3erdem haben
nur wenige Projekte eine Strategie fur die Post-Projekt-Phase.

EFFEKTIVITAT: Es zeigt sich, dass teilweise zu ambitionierte Projekte

geplant werden.

BETEILIGUNG: Die Information kommt teilweise unterschiedlich und
intransparent bei der Bevdlkerung an. Die Kommunikation mit den
Begiinstigten und ihre Bertcksichtigung ist in den verschiedenen Projekt-

phasen nicht systematisch.




Weltweite Projekte zur
Reduzierung bewaffneter

Gewalt

Bewaffnete Gewalt fordert jedes Jahr weltweit hundert-
tausende Opfer. Hauptursache sind jedoch nicht Kriege
und grofRere Konflikte, sondern Kriminalitdt sowie
kleinere Auseinandersetzungen und Fehden. Unsere

Projekte zur Reduzierung bewaffneter Gewalt decken
ein groRes Spektrum ab, denn ein umfassender
Ansatz ist n6tig. Einige dieser Projekte werden durch
das Auswartige Amt unterstitzt.
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Bewaffnete Gewalt setzt die betroffenen Menschen
und Gemeinschaften unter Druck, verursacht Unsicher-
heit und untergrabt die wirtschaftliche Entwicklung.
Selten gibt es fur den Ausbruch der Gewalt nur eine
einzelne Ursache. Armut, wirtschaftliche Unsicherheit,
fehlende Aufstiegsmoglichkeiten, kulturelle Pragungen,
globale oder Uiberregionale Strukturen und Kriege

sind nur einige Griinde aus einer schwer zu durch-
schauenden Mischung an Faktoren. In unseren
umfassenden AVR-Ansatz (Armed Violence Reduction)
flieRen deshalb Erkenntnisse und Wissen aus so
unterschiedlichen Bereichen ein wie Bewaltigung

von Konflikten und anschlieRender Wiederaufbau,
Pravention von Kriminalitat, sozio-6konomische
Inklusion, 6ffentliche Gesundheit und vieles mehr.

Wir passen unsere AVR-MalRnahmen daher immer
den Gegebenheiten vor Ort an. Am erfolgreichsten
sind sie, wenn sektortibergreifend und multidisziplinar
gearbeitet wird. Unsere Ziele sind dabei der Schutz
der Bevdlkerung — allem voran der besonders schutz-
bedirftigen Menschen — sowie die Reduzierung der
bewaffneten Gewalt.

Reduzierung bewaffneter Gewalt

Die sechs Bereiche unseres
umfassenden AVR-Ansatzes

Opferhilfe

Hier geht es um die Unterstitzung der direkt und
indirekt Betroffenen. Unsere Maldnahmen reichen
von funktionaler Rehabilitation, psychosozialer
Unterstiitzung, der Weiterbildung von Fachpersonal
und Einrichtung von Reha-MaRRnahmen in Gesund-
heitszentren Gber Bildung bis hin zu sozialer und
wirtschaftlicher Inklusion.

s

Konflikttransformation

Pravention bildet die Basis. Strukturen, die Konflikte
beglinstigen, missen verdandert werden. Sobald
Konflikte ausgebrochen sind, missen Lésungen
gefunden werden. Danach muss wieder Stabilitat
hergestellt werden — auch durch die Inklusion ehe-
maliger Krimineller und Kampfer/-innen.

Kenia: Friedensmitarbeiterin Gorrety Ajwang spricht mit zwei Kampfern. Konflikte starten oft, wenn Krieger heiraten wollen, sich
aber den Brautpreis nicht leisten kénnen. Erfolgreich konnte dieser daraufhin drastisch reduziert und ein Konflikt vermieden werden.

Projektbeispiel Kenia

Im Norden Kenias haben Dirren, Unsicherheit und
die groRe Armut gemeinsam mit der Tatsache,
dass Kleinwaffen billig zu bekommen sind, zu einer
verheerenden ,,Gun Culture” gefiihrt.

Von 2014 bis 2016 fuhrten wir deshalb ein Projekt
zur Reduzierung bewaffneter Gewalt in den Bezirken
Trans Nzoia, West Pokot und Turkana durch.
Gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen
bildeten wir unter anderem zahlreiche ehrenamtliche
Friedensbotschafter/-innen aus. Von Februar bis
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Dezember 2017 legten wir vor dem Hintergrund der
spannungsgeladenen Wahlen vom Sommer 2017

in einem weiteren Projekt den Fokus erneut auf die
Aus- und Weiterbildung dieser ehrenamtlichen Helfer/-
innen. Sie klaren ihre Gemeinden Uber die negativen
Folgen des Waffenbesitzes auf, vermitteln zwischen
Konfliktparteien und halten Kontakt zu offiziellen

Sicherheitsorganen.
100

VFriedensmitarbeiter/-innen
wurden aus- und weitergebildet.



Waffensicherheitsmanagment

Zivilist/-innen oder gar Kriminelle sollten keinen Zugang zu
Woaffen der staatlichen Sicherheitsorgane haben. Aktivitaten
in diesem Rahmen fuhren wir vor allem in der Sahelzone
(Niger, Benin, Senegal, Guinea-Bissau etc.) durch. Dies ist
eine Region, die durch unzugangliche Gebiete, eine instabile
politische Situation, Armut, Waffenschmuggel und bewaff-
nete Konflikte gekennzeichnet ist.

Beispielsweise unterstitzen wir die Behoérden im Niger bei
der Umsetzung ihrer nationalen Strategie zur Sicherung und
Kontrolle von Kleinwaffen. Dazu gehoéren die Sicherung und
Sanierung von Waffenlagern, die Verbesserung der Lager-
verwaltung genauso wie die Kontrolle und Zerstdrung von
Woaffen und Munition. In Benin unterstiitzen wir das regionale

Bilder 1-6: © Brice Blondel/HI

Entminung in der
Demokratischen Republik Kongo

Handicap International beseitigt mit der Partnerorganisation
AFRILAM seit 2015 Landminen in der Demokratischen
Republik Kongo. Die Entminer riskieren dabei jeden Tag ihr
eigenes Leben, um das der Bevdlkerung zu schiitzen.

1 Die Entminer finden sich zum morgendlichen Briefing zu-
sammen. Der 48-jahrige Simon Kalimbalimba ist einer der
Teamleiter von AFRILAM und bespricht mit seinen Mitarbei-
tern den Plan fur den Tag.

2 Die Kollegen bereiten sich mental auf ihre nervenzehrende
Arbeit vor, indem sie zusammen beten. Unter den Entminern
sind sowohl Katholiken als auch Moslems.

3 Blaise, Patrick, Dicon und Manasse helfen sich gegenseitig

mit der Schutzkleidung. Jedes Detail zahlt! Alle ReiBverschliisse
mussen gut verschlossen und die Helmvisiere sauber sein.

10

Ausbildungszentrum fur humanitares Minenraumen (CPADD)
bei der Entwicklung von Lehrpldanen zum Waffensicherheits-

management, die den internationalen Standards entsprechen.

Diese Lehrgange haben eine grof3e Reichweite, da sie von
Personen aller westafrikanischen Staaten absolviert werden.

Kampfmittelentsorgung

Zunachst werden gefahrliche Gebiete markiert, anschliel3end
werden diese geraumt und schlief3lich an die Bevoélkerung
zurlickgegeben. Die gefundenen Waffen und Munitionen
werden zerstort. Zu den geraumten Kampfmitteln gehéren
Landminen, Streubomben und undefinierbare individuell
gebastelte Bomben, die sich vor allem in stadtischen
Gebieten immer 6fter finden.

4 Die Entminer brechen in die gefahrliche Zone auf. Diese
ist durch Hinweisschilder kenntlich gemacht und zeigt nicht
nur den Experten, sondern auch den Einheimischen, wo
Minen lauern.

5 Nun beginnt die eigentliche Arbeit. Die Entminer durchfor-
sten das Gelande Zentimeter um Zentimeter und suchen es

strukturiert mit ihren Minensuchgeraten ab. Die Minensuch-
gerate schlagen auf Metall an. Der 33-jahrige Blaise Lubanda

macht die Mine auch fur andere kenntlich: Er zieht eine Furche

vor der gefahrlichen Zone und fangt vorsichtig an, ein Loch
zu graben. Sobald eine Mine entscharft oder gesprengt ist,
sind wieder einige Quadratzentimeter Land sicher.

6 Am Ende des Tages begliickwiinscht sich das Team und
verbringt den Feierabend gemeinsam im Camp in Itendey.
Erleichterung macht sich breit: Ein weiterer Tag ist sicher
verlaufen und mehrere Quadratmeter kbnnen wieder
gefahrlos betreten werden.

Reduzierung bewaffneter Gewalt

Advocacy

Die Basis dieser Arbeit bildet die Erhebung
und Verbreitung von Daten. Nur so kdnnen
politische, administrative und juristische
Prozesse fundiert angestoRen werden.
Diese werden von uns unterstiutzt — und
ihre Wirkung im Nachhinein immer wieder
Uberpruft.

Projektbeispiel Kongo

Seit mehreren Jahrzehnten befindet sich
die Demokratische Republik Kongo (DRK)
in einer komplexen humanitaren Krise.
Verstarkt wird das Klima der Angst durch
Landminen und explosive Kriegsreste.
Von Anfang 2016 bis Dezember 2017
fuhrten wir mit Unterstiitzung des Aus-
wartigen Amtes ein Projekt zur Rdumung
von Kampfmitteln in den Provinzen
Tshopo, lturi, Haut-Uélé und Bas-Huélé
durch.

Im Rahmen dieses Projekts unterstitzten
wir unsere lokale Partnerorganisation
AFRILAM finanziell, administrativ, kon-
zeptionell sowie durch Schulungen und
Evaluierungen. Ab sofort soll die Orga-
nisation selbststandig in der Lage sein,
Raumungsarbeiten in der DRK durchzu-
fuhren. Ihre Teams arbeiten auf mehreren
Ebenen: Sie bestatigen und markieren
Gebiete, in denen voraussichtlich Kriegs-
reste liegen, erstellen technische Studien
und Umfragen, klaren die Menschen auf -
und zuletzt raumen sie die Kriegsreste.

ehemals verseuchtes Land wurde
an die Bevolkerung zurlickgegeben.

92.419 m?
\4
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Irak: Obwohl die Gegend in und um Jalawla stark mit explosiven Kriegsresten
verseucht ist, kehrten viele Gefliichtete nach den Kampfen zuriick. Besonders
gefahrlich ist das fiir neugierige und spielende Kinder. Sie Gber die Gefahren
aufzukldren, ist uns deshalb ein wichtiges Anliegen.

Risikoaufklarung

Wir warnen die Bevolkerung vor den Gefahren explosiver Kriegs-
reste und verminter Gebiete mit Schulungen zu sicheren Verhaltens-
weisen oder 6ffentlichkeitswirksamen Kampagnen. Gleichzeitig
zeigen wir, wie Lebensgrundlagen trotz der Gefahr sichergestellt
oder gefahrliche Gebiete vermieden werden kénnen.

Projektbeispiel Irak

Durch zahlreiche Konflikte in den letzten Jahren ist der Irak eines
der am meisten mit explosiven Kriegsresten und Landminen
verseuchten Lander der Welt. AuRerdem gefahrden unzahlige
improvisierte Sprengsatze in Wohngebieten die Bevolkerung.

Um vor diesen Gefahren zu warnen und den Menschen sichere
Verhaltensweisen zu vermitteln, unterstitzen wir mit Hilfe des
Auswartigen Amtes die lokale Organisation Iraqi Health and Social
Care Organisation (IHSCO). Ihre Mitarbeitenden fuhren unter anderem
groRRere und kleinere Workshops und Stral3envortrage in Flichtlings-
lagern und Ortschaften durch. IHSCO hat gute Kontakte in die
irakische Gesellschaft und wurde von unseren Expert/-innen bislang
auf allen Ebenen unterstitzt.

37.391 Menschen
\'4

haben von unseren Aufklarungskampagnen profitiert.
(Zwischen September 2017 und Februar 2018)



1. Entwicklung und Risiken des Dorfes Jean-Makut: Die Zahl der Pflanzen und Nutztiere hat abgenommen, die Bevélkerung ist gewachsen und
der Wasserspiegel ist gesunken. Gleichzeitig treten zerstoérerische Katastrophen haufiger auf. Die PraventionsmaRnahmen sind daher besonders
wichtig 2. Bei einem israelischen Fliegerangriff wurde dieses Sportzentrum fir Menschen mit Behinderung in Gaza zerstort. Archivbild aus dem

Jahr 2013.
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Inklusion in Krisensituationen

In Haiti oder Palastina leben grof3e
Teile der Bevolkerung in einem
Kreislauf aus Zerstérung und
Wiederaufbau. Griinde dafir
sind gewaltsame Konflikte oder
extreme Naturereignisse. Wahrend
akuter Krisen muss humanitare
Hilfe geleistet werden, die auch
besonders schutzbedurftige
Gruppen erreicht — sie muss also
inklusiv und barrierefrei sein.

Wenn die Gemeinschaften nicht
bereits inklusiv sind, ist es im
Krisenfall umso schwerer, alle
Menschen zu erreichen. Wichtig
sind barrierefreie 6ffentliche Ge-
baude, Schutzraume, Unterkiinfte
fir Menschen mit Behinderung
und zugangliche soziale Dienste.
Notfallpldne miissen von vornherein
auf allen Ebenen inklusiv gestaltet
sein. AuRerdem miussen zentrale
Akteure fur Barrierefreiheit sensibi-
lisiert sowie Verantwortliche und
Ehrenamtliche geschult werden,
um im Krisenfall die passende
Hilfe zu den Menschen bringen

zu kénnen, die diese dringend
bendtigen.

12

Fallbeispiel Gaza

In einem durch das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
(BM2Z) finanzierten Projekt fordern wir von August 2017 bis Juli 2020 den
Zugang zu humanitdren Dienstleistungen fir Menschen mit Behinderung
sowie fur Verletzte in Krisenzeiten und dem Zeitraum danach. Aul3erdem
kiimmern wir uns um den den barrierefreien Wiederaufbau zerstérter Gebdude
und die Schulung humanitarer Akteure in Bezug auf Inklusion.

Im Jahr 2017 konzentrierten wir uns auf direkte Mal3nahmen fir mehr Inklusion
in Krisen. Dazu griindeten wir einen Lenkungsausschuss fir inklusive Notfall-
vorsorge, der sich aus 20 Organisationen zusammensetzt. AuRerdem entwi-
ckelten wir in Ubereinstimmung mit dem ,,Strategic Response Plan” fir Gaza
einen inklusiven Notfallplan. 250 Ehrenamtliche wurden geschult, sodass die
humanitare Hilfe alle besonders schutzbedirftigen
Menschen erreichen kann. Zusatzlich bauten
wir Lagerbestande mit diversen Notfallsets auf. 250
Ehrenamtliche
Unser Ansatz soll es den Menschen erméglichen, wurden geschult.
ihre Widerstandsfahigkeit im Krisenfall zu starken
und eigene Lésungen fir ihre Probleme zu finden. Dafiir arbeiten wir eng
mit dem Organisationsnetzwerk fur die Rechte von Menschen mit Behin-
derung zusammen. Im Jahr 2018 unterrichten wir ausgewahlte Fachkrafte
der beteiligten Behinderten- und Selbsthilfeorganisationen darin, ihr Wissen
um Barrierefreiheit zu erweitern und selbst Anspriiche und Empfehlungen
formulieren zu kénnen. Des Weiteren werden im Rahmen des Projekts
Fachberater/-innen und Bauunternehmer/-innen als entscheidende Akteure
des Wiederaufbaus in inklusiven BaumalRnahmen ausgebildet. Unter dem
Stichwort , disability mainstreaming” schulen wir auRerdem Hilfsorganisa-
tionen, die sektorlibergreifend arbeiten.

Inklusion in Krisensituationen

E
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Fallbeispiel Haiti

Wie erfolgreich inklusive Katastrophen-
vorsorge sein kann, zeigt das Beispiel
Haiti. Hier fihrten wir in der Provinz
Sitid-Ost von 2013 bis 2016 ein durch
das BMZ gefordertes Projekt durch.
Wir sensibilisierten die ausgewahlten
Gemeinden fiir die Risiken durch Natur-
katastrophen und statteten sie mit den
nétigen Mitteln aus, um die Bevdlkerung
zu schitzen. Eine Evaluierung nach
Hurrikan Matthew in 2016 zeigte, wie
erfolgreich das Projekt war:

ALARM: Alle Gemeinden wurden vor
dem bevorstehenden Hurrikan gewarnt.

KATASTROPHENSCHUTZKOMITEES:
Die neu gegriindeten Komitees sorgten
fir eine moéglichst reibungslose Umset-

zung des mit uns erstellten Katastrophen-

schutzplans.

BEGLEITUNG vorher identifizierter
schutzbediirftiger Familien: Diese Familien
wurden Uber den bevorstehenden
Hurrikan benachrichtigt und evakuiert.

SCHADEN: Die Gemeinden evaluierten
die entstandenen Schaden, denn nur
so kdnnen WiederaufbaumalRnahmen
koordiniert ablaufen. Erfreulicherweise
gab es weder Verletzte noch Tote.

Auf der Basis der guten Erfahrungen im Siidosten Haitis
fihren wir aktuell von 2017 bis 2020 ein ebenfalls durch
das BMZ gefordertes Projekt in der Provinz Nord-West
durch. Diese Region ist hochgradig anfallig fir Natur-
ereignisse. Die vier Zielgemeinden im westlichen Teil
der Provinz sind aufgrund schlechter StraRen besonders
unterversorgt. Im Falle von Naturkatastrophen kommt
das nationale Risiko- und Katastrophenmanagement-
system nicht zum Tragen.

Wir verfolgen deshalb gemeinsam mit unserer lokalen
Partnerorganisation ADEMA einen Zwei-Ebenen-Ansatz.
Auf der lokalen Ebene starken wir die wirtschaftliche
Widerstandsfahigkeit der Menschen, damit weitere
Naturkatastrophen ihre Lebensgrundlage nicht voll-
standig zerstoren. AuRerdem fuhren wir Sicherungs-
mafdnahmen wie die Verbesserung wichtiger StraRen
oder den Bau gemeinschaftlicher Wasserspeicher
durch. Auf Gemeinde- und Provinz-Ebene arbeiten wir
an verbesserten KatastrophenvorsorgemafRnahmen
wie inklusiven Notfallplanen, funktionierenden Frih-
warnsystemen, der Etablierung und Unterstiitzung
von Katastrophenschutzkomitees sowie an Sensibili-
sierungskampagnen.

253.097
VMenschen profitieren von einem

verbesserten Katastrophenmanagement.

Augustine Ostiane (38 Jahre), Mutter von
vier Kindern, Prasidentin der Vereinigung der
schutzbediirftigen Miitter von Gamboulai:

.Unser Haus in Gamboulai liegt an einem Abhang.
Jeder starke Regen zerstort den Garten und tragt mehr
fruchtbaren Boden ab. Vor Hurrikan Matthew hatten
wir eine einfache Mauer, damit die Auswirkungen nicht
so verheerend sind. Matthew hat 2016 alles zerstort.
Seitdem fehlt uns das Geld, um den Garten neu
anzulegen oder die Mauer wieder aufzubauen.

Nach jedem Hurrikan gibt es weitere Probleme. Haufig
kommen wir wegen zerstorter Straf3en nicht mehr bis
zum Brunnen. Ohne sauberes Wasser besteht jedoch
vor allem fir die Kinder eine hohe Krankheitsgefahr.
Ich hoffe, dass wir mit Hilfe von Handicap
International und ADEMA wieder selbst

Gemise anpflanzen und Tiere halten

kénnen. Und dass die Arbeit der Behorden

vor und nach einem Hurrikan besser wird.”



Osttimor, Indonesien, Indien

Advocating for Change -
Starkung der Zivilgesellschaft

Wir unterstitzen Menschen mit Behin-
derung dabei, ihre Anliegen selbst

zu formulieren und so selbststandig
gesellschaftliche Veranderungen
anzustofRen. In dem Uberregionalen,
durch das BMZ finanzierten Projekt
~Advocating for Change” setzten wir
diesen Ansatz in Osttimor, Indonesien
und Indien von Oktober 2015 bis
September 2017 um.

Deutschland hat die UN-Behinderten-
rechtskonvention (BRK) ratifiziert

und das BMZ nimmt diesen Auftrag
ernst. Es forderte deshalb das
Advocating for Change”-Projekt

mit dem Ziel:

@ die lokalen Behindertenorganisa-
tionen zu starken, sodass diese
ihre Ziele formulieren, fir ihre
Rechte eintreten und die Umset-
zung der BRK fordern kénnen,

@ inklusive Entwicklungsprozesse
anzuregen, die die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung
beglinstigen,

® den Erfahrungsaustausch zu
inklusiver Entwicklungszusammen-
arbeit in Std- und Stdostasien
voranzubringen.

Fur unsere Aktivitaten arbeiten wir
stets mit Partnerorganisationen
zusammen. In zwei Gberregionalen
Workshops schulten wir gemeinsam
mit ,,Vida Brazil” Aktivist/-innen

aus den drei Projektlandern nach
den Vorgaben der internationalen
Behindertenbewegung. Zuriick

in ihrer Heimat organisierten die
Teilnehmenden weitere Workshops.

In allen drei Landern bildet eine
umfassende Analyse der Teilhabe
von Menschen mit Behinderung
und der Barrierefreiheit vor Ort die
Basis fiir unsere weitere Arbeit.
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Indonesien

In Indonesien konzentrierten wir uns auf Veranderungsprozesse im Distrikt
Gunung Kidul. Im Verlauf des Projekts veranderte sich die Einstellung wich-
tiger Akteure positiv. Barrieren wurden vermehrt als menschengemacht und
weniger als korperliche Unfdhigkeit wahrgenommen. Behindertenorganisa-
tionen und Selbsthilfegruppen wurden darin ausgebildet, Pilotprojekte fur
mehr Barrierefreiheit zu Gberwachen und ihre Umsetzung zu fordern.

52

v Vertreter/-innen von Behindertenorganisationen
wurden zur UN-Behindertenrechtskonvention
geschult.

Indien

In Indien konzentrierten wir uns auf die Distrikte Koraput, Rayagada und
Khurda im Bundesstaat Odisha. Wir unterstiitzten Behindertenorganisa-
tionen und unterrichteten sie mit unserer Partnerorganisation EKTA darin,
vielfaltige Barrieren zu erkennen und politisch aktiv zu werden.

Wir unterstitzten sie dabei, sich aktiv in ihren
Gemeinden einzusetzen, Sensibilisie-
rungsaktivitaten durchzufiihren,

isolierte Menschen zurick in die
Gemeinschaften zu holen und

Empfehlungen gegeniiber lokalen

Autoritaten abzugeben.

600

Menschen mit Behinderung
wurden in Sozialsysteme
eingegliedert.

Osttimor

In einer vorangegangenen Projekt-
phase unterstitzten wir bereits die
Entwicklung eines nationalen Plans
zum Thema Behinderung in Ost-
timor. Auf lokaler Ebene forderten
wir die Ausbildung junger Menschen
mit Behinderung und gemeinsam
mit unseren Durchfliihrungspartnern
ETBU und Cauus unterstitzten wir
Selbsthilfegruppen in vier Dérfern
im Distrikt Linquica.

& Osttimor

c
(7]
-

Badu fiir HI Ind

In Osttimor unterstutzten wir 15 junge

Menschen mit Behinderung dabei, in einem 110
Ausbildungszentrum eine Ausbildung v

zu erhalten. AuRerdem schulten wir die Menschen, davon 35 mit
Mitarbeitenden im Zentrum zu Inklusion einer Behinderung, nahmen

und machten die Bevélkerung in der Gegend an einem nationalen Best
auf die inklusiven Angebote aufmerksam. Practice Seminar teil.

Advocating for Change

Hilfe bei der
Inklusion in
Jordanien

655.000 Menschen sind aus Syrien
nach Jordanien geflohen. Die meisten
von ihnen leben in stadtischen Gebie-
ten, 20 Prozent davon in Aufnahme-
lagern. Uber die Halfte der von uns
Betreuten hat eine Behinderung. Eines
der Ziele von Handicap International
ist es, die Auswirkung der Syrienkrise
auf diese besonders schutzbedirftigen
Bevolkerungsgruppen zu mindern.

Die Inklusionsspezialist/-innen von
Handicap International unterstitzen
deshalb lokale und internationale
Hilfsorganisationen bei der barriere-
freien Umgestaltung von Schulen,
Registrierungszonen, Sanitarbereichen
und anderen wichtigen Einrichtungen.

AulRerdem unterstutzt HI inklusive
Projekte vor Ort: So forderten wir
etwa die Er6ffnung eines Ladens, der
auch fur Menschen mit physischen
Einschrankungen zugénglich ist und
ein Nachhilfezentrum, das Kinder mit
Lernschwierigkeiten betreut.

Jahresbericht 2017
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Madagaskar: Zehntausende Schulkinder konnten nach Taifun Enawo nicht mehr in die
Schule gehen. Eine von ihnen war Lucienne.

Wiederaufbau von Schulen

Am 7. Mérz 2017 traf der Wirbelsturm Enawo auf die Kiiste im Nordosten
Madagaskars und richtete verheerende Schaden an. Unter anderem
wurden tber 5.000 Klassenzimmer vollstandig oder teilweise zerstort.

In einem von Sternstunden e.V. finanzierten Projekt unterstitzte HI den
Wiederaufbau von Schulen.

Fur unsere MaRnahmen konzentrierten wir uns auf zwei Regionen, in
denen wir bereits vorher mit einem Projekt zu inklusiver Bildung aktiv
waren. Unter Einbeziehung der Eltern und der Verantwortlichen wurden
die Schaden bewertet und die bendtigten Materialien vor Ort erworben.
Danach unterstitzten wir den Wiederaufbau,

der unter lokaler Verantwortlichkeit stattfand

und bei dem Handicap International beratend 80

zur Seite stand und die Arbeitskrafte bezahlte.

Klassenrdume wurden
wieder aufgebaut.

Engagement gegen
explosive Kriegsreste

HI leistet in Laos langfristige Unterstitzung fir die Opfer von explosiven Kriegsresten und
hilft den Betroffenen, ihre finanzielle Unabhangigkeit wiederzuerlangen. Nach einem schlimmen
Unfall kénnen Nang und ihre Kinder heute wieder ein unabhdngiges Leben fihren.

~_
—7

Vor sieben Jahren brachten Nangs Sohn und seine Freunde einen schicksalsschweren Fund mit
nach Hause: eine Morsergranate aus dem Vietnamkrieg. Gespannt machten sie sich daran, sie zu
zerlegen, um spater das Altmetall zu verkaufen. Nang erkannte die Gefahr sofort und rannte zu
ihnen. Doch es war zu spat. Die Granate totete vier der finf Jungen.

Nang und ihr Sohn wurden verletzt. Aus Angst vor einer Stigmatisierung nach einer Amputation
verweigerte sie sich einer medizinischen Behandlung. Heute kann sie gehen, aber nur humpelnd
und unter groRen Schmerzen. Um ihre Autonomie zu starken, bekam Nang von Handicap
International zwei Ziegen. Deren Nachwuchs kann sie verkaufen und davon die Schulsachen ihrer
Kinder bezahlen, etwas zum Familieneinkommen beitragen und vielleicht sogar ein bisschen
Geld ansparen.

Laos gilt als das am meisten bombardierte Land der Welt. Die Opfer
von Bomben und explosiven Kriegsresten leben oft in groBer Armut.
HI hilft den Betroffenen, sich wieder ein unabhingiges Leben aufzubauen.
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Deutschland

Leave no one behind!
Kapazitatenaufbau deutscher
humanitarer Akteure

Humanitare Hilfe muss alle Menschen

mit und ohne Behinderung gleicher-
malden erreichen. In dem vom Aus-
wartigen Amt geférderten Projekt
,Leave no one behind!” unterstitzen
wir gemeinsam mit der CBM
(Christoffel-Blindenmission) Akteure
der deutschen humanitaren Hilfe
dabei, ihre Angebote barrierefreier
zu gestalten.

Manche Menschen, darunter Men-
schen mit Behinderung und dltere
Menschen, erleben besondere
Schwierigkeiten: Sie missen die
Strapazen einer Flucht mit Rollstuhl,
Kriicken oder anderen Hilfsmitteln
meistern. Notunterktinfte sind ftr
sie voller Hindernisse; Toiletten

und sanitare Einrichtungen oft nicht
zuganglich. Doch gerade diese
Menschen und ihre Bedirfnisse

werden vor und wahrend der Einsatze

far humanitare Hilfe oft Gbersehen.

Ulrike Last betreut als
Fachreferentin das Projekt
,Leave no one behind!"”
konzeptionell und hilt eine
Vielzahl an Workshops zu diesem
Thema. Sie arbeitet seit mehr

als zehn Jahren in der inklusiven
humanitaren Hilfe.

Im September 2017 hat Handicap International drei Seminare zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung in der humanitaren Hilfe fir Mitarbeitende des Auswartigen Amtes organisiert.
Dabei wird von Ulrike Last unter anderem die Bedeutung der korrekten Datenerhebung
thematisiert.

Was war der Ausloser fiir dieses Projekt?

Im Jahr 2009 trat auch fur Deutschland die UN-Behindertenrechtskonven-
tion in Kraft. Bei Notsituationen verpflichtet sie die Staaten, ihre Maf3nah-
men inklusiv zu gestalten. Ein erster UN-Bericht aus dem Jahr 2015 zeigte,
dass auch die deutsche humanitére Hilfe noch vor einigen Herausforderun-
gen steht. Seit dem humanitaren Weltkongress 2016 in Istanbul engagiert
sich das Auswartige Amt fur eine SchlieBung bestehender Liicken und
fordert unter anderem unser partnerschaftliches Projekt mit der CBM.

Worum geht es?

Das Thema Inklusion und gleichberechtigte Teilhabe wird in vielen humani-
taren Projekten leider nicht automatisch mitgedacht. Unter dem Stichwort
.disability mainstreaming” haben wir deshalb gemeinsam mit der CBM

ein Schulungspaket zum Kapazitatenaufbau deutscher Hilfsorganisationen
geschnirt. Das ist besonders spannend, denn da keine Organisation wie
die andere ist, sind die erarbeiteten Angebote wirklich maRgeschneidert.

Was wird angeboten?

Gemeinsam mit der CBM erarbeiten wir Seminare, fachliche Beratungen
und Coachings zu inklusiven Nothilfemaldnahmen in folgenden Bereichen:
Gesundheit, Gewalt an Frauen und Kinderschutz, Katastrophenvorsorge,
behinderungsinklusives Projektmanagement, Barrierefreiheit von Notunter-
kiinften sowie Zugang zu Wasserversorgung. AufRerdem bieten wir
Coachings fiir einzelne Organisationen an. Dank einer Kooperation mit

der Universitat Bochum erreichen wir auch die humanitaren Fachkrafte

von morgen.

Leave no one behind!

Projekt Comip,
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Fachtage Auge bei der Stadt Miinchen mit Migrantinnen mit
Behinderung und Ausstellung zu Blindheit in anderen Landern.

Das Projekt ComlIn in Miinchen bietet verschiedene Wege an,
um die Einbindung von Migrant/-innen und Gefliichteten mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung zu férdern. Deren
Inklusion in Regelkurse ist nach wie vor schwierig und so
nahmen an unseren ganzjahrigen Deutschiibungen Menschen
mit Seh-, Lern und Sprachbehinderungen sowie mit geistigen
Behinderungen teil. Daneben boten wir Computerkurse an
sowie Intensivkurse an Samstagen. 399 Menschen aus 21
Landern mit und ohne Behinderung oder chronischer Erkran-
kung nahmen an insgesamt 34 Kursen teil. Diese wurden

von elf Dozent/-innen gehalten, die zum Teil selbst eine
Behinderung und/oder einen Migrationshintergrund haben.

Die Beratungszahlen waren auch 2017 wieder hoch: Fur 199
Menschen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung und
Fluchthintergrund aus Miinchen, dem Landkreis und zum Teil
aus anderen Bundeslandern fanden telefonische oder per-
sOnliche Beratungen statt; bei Gefliichteten mit stark einge-
schrankter Mobilitat nach Bedarf auch in den Unterkinften.

Beim Tag der Gesundheit der Stadt Miinchen fir ihre Mitarbei-
tenden betreuten wir mit Migrant/-innen mit Behinderung
einen Stand zum Thema Auge. Im Mai fand zudem ein
Barrierecheck fir Nachwuchskrafte der Landeshauptstadt
Minchen statt.

AulRRerdem beteiligten wir uns auf Anfrage des Instituts fur
Mensch und Ethik an einer Studie zum Thema ,, Berticksichti-
gung von Menschen mit Behinderung und Migrationshinter-
grund in politischen Prozessen auf Bundesebene”.

Comln wurde im Jahr 2017 zum tberwiegenden Teil von der
Landeshauptstadt Miinchen finanziert. Einzelfalle unterstitz-
ten der SZ-Adventskalender von 2016 sowie die Trauerfall-
spenden von Herrn Heine. Die BNP Paribas Stiftung half bei
diversen Anschaffungen und der Evaluation des Projekts,
deren Ergebnisse in die Neugestaltung des Programmbereichs
ab 2018 einflieRen.

Im Rahmen des SZ-Kalenders ist ein Beitrag in der

Siddeutschen Zeitung tber das Projekt ComIn entstanden:
http://bit.ly/ComiIn-SZ.
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Deutschland

Bedarfsanalyse zur
Versorgungslage
und Lebenssituation
von Gefliichteten
mit Behinderung

in Deutschland

Von 2016 bis 2017 ermittelten wir den Bedarf von
Geflichteten mit Behinderung in Deutschland.
AuRRerdem untersuchten wir das Zusammenwirken
der am Hilfesystem beteiligten Akteure sowie die
zugrundeliegenden Strukturen und Schwachstellen.

Der selbst aus Syrien nach Deutschland geflohene
Soziologe Dakhaz Hussein und die Gastwissen-
schaftlerin Rebecca Yao fihrten insgesamt 47 Inter-
views mit Geflichteten mit Behinderung und ihren
Familien. Mit einer vertiefenden Feldstudie in Berlin,
Brandenburg und Bayern analysierten wir das
»Sozialpolitische Dreieck” aus Hilfeberechtigten,
Leistungserbringern und 6ffentlichen Leistungs-
und Kostentragern. In Diskussionsrunden und
mittels einer Online-Umfrage bei sozialen Dienst-
leistern verschafften wir uns einen Uberblick tiber
die Versorgungslage und auftretende Mangel.

Die Analyse zeigte deutlich: Gefliichtete mit Behin-
derung kampfen deutschlandweit mit zahlreichen
Zugangsbarrieren zur vollen Teilhabe an der Gesell-
schaft.

@ |hr behinderungsbedingter Bedarf wird zu keinem
Zeitpunkt systematisch bericksichtigt.

® |hr Zugang zu Unterstitzungsangeboten der
Behindertenhilfe ist durch das Asylbewerber-
leistungsgesetz zunadchst eingeschrankt.

@ Sie sind meist auf haupt- und ehrenamtliche
Unterstitzer/-innen angewiesen, doch diese
haben oft nicht das nétige Fachwissen.

@ l|hnen fehlen langerfristige Integrationsangebote.

Bewadhrt haben sich kommunale Anlaufstellen fir
Geflichtete mit Behinderung, wie unser Projekt
Comln in Minchen. Allerdings haben solche Pro-
jekte, die ohnehin selten sind, in erster Linie eine
regionale Wirkung. Deshalb werden wir im Pro-
grammbereich Flucht, Migration und Behinderung
bundesweite Kompetenzen aufbauen. Damit soll
das Hilfesystem mittelfristig an die tatsachlichen
Bedurfnisse der Gefliichteten angepasst werden.
Finanziert wird dieser Prozess durch SKala, eine
Initiative der Unternehmerin Susanne Klatten in
Partnerschaft mit dem gemeinnitzigen Analyse-
und Beratungshaus PHINEO.
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Advocacy

In unzahligen Krisenregionen weltweit muss die Bevolkerung mit Gewalt und
in Unsicherheit leben. Neben unseren Programmen vor Ort engagieren wir
uns auch auf der politischen Ebene dafir, die Situation dieser Menschen —
allen voran die der besonders Schutzbedirftigen — zu verbessern.

Einsatz von Explosivwaffen
in bevolkerten Gebieten

Seit Médrz 2011 tobt der Birgerkrieg in Syrien. Mit zunehmender Grausamkeit
werden die Menschen vor allem in dicht bevolkerten Gebieten durch Explosiv-
waffen terrorisiert. Jeden Tag werden Unbeteiligte verletzt oder getdtet. Wir
haben deshalb die Kampagne , Stop Bombing Civilians” ins Leben gerufen
(lesen Sie mehr darliber auf Seite 24), die wir mit gezielten Advocacy-Botschaften
an politische Akteure in Deutschland und der ganzen Welt begleiten. So folgten
wir 2017 z.B. einer Einladung der Parlamentarischen Arbeitsgruppe der SPD
zur Diskussion Uber die massiven Folgen der Einsatze von Explosivwaffen

und deren politische Konsequenzen. Hier, wie auch bei anderen Gesprachen,
stellten wir die Forderungen von INEW vor, dem internationalen Netzwerk zu
Explosivwaffen, das Handicap International mit gegriindet hat.

Auch das Auswartige Amt beschaftigt sich verstarkt mit der Bedrohung der
Zivilbevolkerung durch Explosivwaffen und lud gemeinsam mit dem Internatio-
nalen Komitee des Roten Kreuzes zu einem ersten Sensibilisierungsworkshop
in Genf ein. Unsere Expertin Alma Al-Osta wurde gebeten, von den verheeren-
den humanitaren Folgen der Explosivwaffeneinsatze in bevolkerten Gebieten
zu berichten. Diese Folgen dokumentiert auch unser neuer Report Uberall
folgten uns die Bomben”, den wir ebenfalls in Genf prasentierten: Im Bericht
erzahlten 205 Geflichtete aus Syrien von den Bombardierungen und wie diese
sie immer wieder zur Flucht zwangen.
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Der HI-Bericht
»Uberall folgten uns
die Bomben” zeigt,
wie der Einsatz von
Explosivwaffen in
bevolkerten Gebieten
die Menschen in und
aus Syrien immer
wieder zur Flucht
zwingt.

Streubomben

2017 fand die Vertragsstaatenkonfe-
renz zum Streubombenverbot unter
deutscher Prasidentschaft statt.
Auch hier brachten wir uns aktiv ein.
Der jahrlich erscheinende Streubom-
benmonitor zeigte, dass die Opfer-
zahlen erneut anstiegen.

Zwar engagiert sich die deutsche
Regierung vorbildlich fur die Umset-
zung der Konventionen von Oslo und
Ottawa. Anders als einige andere
Oslo-Vertragsstaaten hat sie es aber
leider bisher versaumt, Investitionen

in Hersteller von Streubomben zu
verbieten. Der jahrlich von der Friedens-
organisation PAX veroffentlichte Bericht
~Worldwide Investments in Cluster
Munition: A Shared Responsibility”
deckte auch im letzten Jahr wieder die
Investitionen zahlreicher Geldinstitute
in Streubombenhersteller weltweit
auf. Trauriger Spitzenreiter ist in
Deutschland der Allianz Konzern. Bei
einem Gespréach in der Minchner
Zentrale der Allianz wurde deutlich,
dass unsere 6ffentlichkeitswirksame
Kritik wahrgenommen wird.

Behinderung
und
Entwicklung

Das Bundesministerium fur wirtschaft-
liche Entwicklung und Zusammenarbeit
(BMZ) arbeitet an einer neuen Strategie
zur Inklusion von Menschen mit Behin-
derung in der Entwicklungszusammen-
arbeit, an der Handicap International
als eine der Fachorganisationen aktiv
beteiligt ist. Unsere Fachreferent/-innen
brachten aul3erdem bei Veranstaltun-
gen wie der BMZ-Konferenz ,,Nach-
haltige Entwicklung braucht demokra-
tische Beteiligung” ihre Expertise ein.

Advocacy

"UNS SIND DIE HANDE GEBUNDEN"
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Aktion vor dem Bundestag in Berlin

Humanitare
Krisen

Zahlreiche Menschen in Syrien sind von
humanitarer Hilfe abgeschnitten. Auf
Initiative der Hilfsorganisation CARE
fand deshalb am 9. Marz 2017, dem
sechsten Jahrestag des Syrienkrieges,
eine Aktion unter dem Motto ,,Uns
sind die Hande gebunden” vor dem
Bundestag in Berlin statt. Mit dabei
waren Vorstande und Mitarbeitende
von 23 in Syrien aktiven humanitdren
Organisationen, darunter HI.

Auch andere Krisen — wie der Krieg

im Jemen - fordern politisches
Engagement. Im Vorfeld des ,,UN
Human Rights Council” unterzeich-
neten wir einen internationalen Brief,
den wir in Deutschland gemeinsam

mit OXFAM, Save the Children,

CARE, Arzte der Welt und International
Rescue Committee Deutschland

aufsetzten.
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#ALEPPOX13

Unser padagogisches
Team bietet ab
Herbst 2018 in
weiterfuhrenden
Schulen in Bayern
interaktive Veran-
staltungen zu
unseren Kern-
themen an.

Bildungsarbeit

Im Jahr 2016 evaluierten wir unsere seit 2003 bestehende Bildungsarbeit.
Gefordert durch ENGAGEMENT GLOBAL mit finanzieller Unterstiitzung
des BMZ erarbeiteten wir 2017 neue Konzepte fir diesen Bereich unseres
Engagements. Zu Beginn der Konzeptentwicklung wurden bei zwei inter-
disziplindren Workshops in Miinchen und Berlin Ideen entwickelt. Ab
Herbst 2018 bietet unser Team junger engagierter Padagog/-innen weiter-
fihrenden Schulen in Bayern anschauliche und interaktive Veranstaltungen
zu folgenden Themen an:

MINEN UND STREUBOMBEN: Welche Wirkung haben diese Waffen
und was brauchen die Betroffenen? Wie wurden unsere internationalen
Kampagnen gegen diese Waffen zu Beispielen erfolgreichen birger-
schaftlichen Engagements?

EINSATZ VON EXPLOSIVWAFFEN IN BEVOLKERTEN GEBIETEN:
Wie wirken diese Waffen und wie kdnnen wir uns mit einer 6ffentlichkeits-
wirksamen Kampagne gegen die Bombardierung der Zivilbevolkerung
engagieren?

AGENDA 2030: Was muss sich in der Welt andern — und was fordern
dazu die UN-Nachhaltigkeitsziele? Wie konnen alle Menschen, auch
Menschen mit Behinderung, von diesen Zielen profitieren?

LEAVE NO ONE BEHIND! Wie helfen Hilfsorganisationen den Betroffenen
von Naturkatastrophen und Kriegen? Welche Probleme gibt es und wie
kénnen alle Schutzbedirftigen erreicht werden?

TEUFELSKREIS ARMUT UND BEHINDERUNG: Wie werden Chancen
von der Lebenssituation beeinflusst? Wie kann der Teufelskreis — z. B. durch
Bildung — durchbrochen werden?
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WELTWEITE PRASENZ ¢

386 PROJEKTE &
IN 63 LANDERN &= ?

N

Zentral- und

Sidamerika

01 /Bolvien O @@
02 / Kolumbien @ @ @ \
03/Kuba @ @ .
0/ Hiti O OO @ N

05 / Nicaragua ‘

Europa und
Nord Amerika

06 / Deutschland ' . .
07 / Belgien .

08 / Kanada .

09 / Vereinigte Staaten von Amerika
10 / Frankreich @ @ @

11 / Luxemburg

12 / Vereinigtes Konigreich .

13 / Schweiz ’

14 / Ukraine . .

Nordafrika

15 / Algerien . . . .
16 / Libyen ....
17 / Marokko O @ @ @

18 / Tunesien & @ Indischer Ozean

Westafrika

19/Benin@ @ @
20 /BurkinaFaso @ @ @ @ @

21 / Kap Verde .

Naher Osten

30/ Agypten 0 @ @

22 / Guinea Bissau .. .. ..‘

23 / Liberia . 32 / Jordanien ‘ ‘ . .
YAVEI Y I X X ) 33/ Libanon ©® @ @ @
25/Niger.. .‘. 34/Syrien.‘.

26 /Senega @ @ @ @ 35/Palistine @ O @ @ @
27 / Sierra Leone . . 36 / Jemen .

28 / Togo . .. ".=

@ Nothilfe / ‘ Minenaktion / ' Rechte von Menschen mit Behinderung & Politik / . Soziale und 6konomische Inklusion /

@ Rehabilitation / @ Privention und Gesundheit / Logistikplattform
. Nationale Vereine von HI (Deutschland, Belgien, Kanada, Vereinigte Staaten von Amerika, Frankreich, Luxemburg,
Vereinigtes Konigreich GroRRbritannien und Nordirland, Schweiz)

29 / Madagaskar . . . ‘

31 / Irak (einschl. Irakisch-Kurdistan)

Sud-,
Zentral- und Ostafrika

37/Bununi @O O O O @
38 / Athiopien ® @ @ @
39/kenin @O0 OO @

40 / Mosambik . .

41 / Uganda . ' .

42 / Demokratische Republik Kongo

43 / Zentralafrikanische Republik .

44 /Rruanda @ O OO O

45 / Somalia (einschl. Somaliland und Puntland) . . ‘

46 / Republik Sidsudan @ @ O @ @ @
47 / Tschad . . .

handicap
international

Zentral- und

Ostasien

a8/chinn@®@ 0 @

49 / Demokratische
Volksrepublik Korea

(Nordkorea) . . .

Sidasien

50 / Afghanistan . . . .
51 / Bangladesch . . . .

52 / Indien

53 / Nepal ...

54 / Pakistan @ @

55/ sri Lanka @ @ @ @

Siidostasien

56 / Kambodscha ‘ . .
57 / Indonesien .

58 / Laos . . . ‘
59/Myanmar. ..
60 / Philippinen @ @

61/ Thailand @ @ @

62 / Osttimor

63 / Vietnam .

Alle nationalen Vereine fuihren Advocacy-Aktivitaten durch, u.a. das Engagement gegen die Bombardierung der Zivilbevolkerung.

Lander, in denen 2017 Aktivitdten begannen: Uganda und Kap Verde

Die Landesgrenzen und Landernamen auf dieser Karte bilden keine Meinung von HI zum Status dieser Territorien ab.



Deutschland

Privates Fundraising

Im privaten Fundraising bestatigte sich 2017 der Wachs-

tumstrend der letzten Jahre. Handicap International
Deutschland trug in diesem Bereich rund 1,9 Millionen
Euro zum Gesamtergebnis bei — ein Wachstum von

16 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

Wir freuen uns, auch im Online-Bereich immer mehr
Unterstitzer/-innen gewinnen zu kdnnen. Hier haben
sich im Vergleich zum Vorjahr die Einnahmen fast
verdoppelt (von 38.000 Euro auf 71.000 Euro) und wir
planen fur die kommenden Jahre weitere Initiativen,
um diesen Trend fortzusetzen.

Uber drei groRe Aktionen zur Neuspendergewinnung —
von der Féderation Humanity & Inclusion mit rund
500.000 Euro finanziert — konnten wir 2017 Gber
10.000 neue Spender/-innen gewinnen. Durch indivi-
duelle Spenderbetreuung und zielgerichtete Ansprache
bemuhen wir uns, die hohen Anfangsinvestitionen -
ca. 50 Euro pro Neuspender — moglichst schnell zu
amortisieren. Das Fundraising-Team von Handicap
International Deutschland stellt sich dieser Heraus-
forderung: Anfragen von Spender/-innen werden vom
Team individuell und schnellstméglich beantwortet,
grofRere Spenden handschriftlich bedankt. Um den
Sammelversand von Dankbriefen fir Spenden ab

50 Euro kimmert sich seit 2017 ein externer Dienstleis-
ter, der selbst Menschen mit Behinderung beschaftigt.

Diese drei Madchen sind mit ihrer
Mutter und ihren Geschwistern

aus Syrien in den Libanon geflohen.
Zuvor wurden sie innerhalb Syriens
mehrfach durch Bombardierungen
vertrieben. lhre Mutter sagt:

~Meine Kinder sind im Krieg aufgewachsen.
Die Reisen, die sie durchmachen mussten,
waren voller Elend und Tod. Sie haben
Menschen sterben sehen. Sie konnten
nicht zur Schule gehen. Sie kennen

weder Frieden noch Sicherheit. lhre

Angst versetzt mir einen Stich ins Herz.
Am Ende der Reise ist unsere Situation
nach wie vor miserabel. Unsere Kinder
besuchen nicht einmal die Schule.”

Um immer mehr Unterstitzer/-innen zu einem
dauerhaften Engagement zu bewegen, nutzen wir
bereits seit mehreren Jahren erfolgreich Telefon-
marketing. Nach der ersten Spende bedankt sich
eine auf Hilfsorganisationen spezialisierte Tele-
marketing-Agentur in unserem Namen bei den
Spender/-innen und informiert Gber die Moglichkeit,
sich mit einer regelmaRigen Spende zu engagieren.
2017 konnten wir insgesamt tber 450 neue Dauer-
spender/-innen gewinnen und so unsere Werbe-
ausgaben reduzieren, um mehr Geld in die Projekt-
arbeit zu investieren.

Wie in den vergangenen Jahren war der Syrien-Konflikt
auch 2017 eines der Themen, das unseren Spender/-
innen sehr am Herzen lag. Wir informierten in Spenden-
aufrufen regelmafdig Gber unsere Arbeit in Syrien und
den angrenzenden Landern. Neben dieser Krisensitu-
ation ist den Menschen, die Handicap International
unterstiitzen, das Engagement gegen explosive
Kriegsreste ein groRes Anliegen. Uber dieses Thema
berichteten wir unter anderem regelmaf3ig in der
Spenderzeitschrift , Aufrecht Leben”.

Die positiven Ergebnisse sind fiir uns alle eine grof3e
Motivation, auch in den kommenden Jahren weiter zum
Wachstum von Handicap International beizutragen.
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Handicap International,
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Relationship Marketing

Im Jahr 2017 legten wir den Fokus auf den weiteren
Aufbau der Marke Handicap International in
Deutschland. Kooperationen mit Unternehmen

wie sonnenklar.TV und IKEA ermdglichen uns,
gemeinsam mit ihnen unsere Anliegen in die breite
Offentlichkeit zu tragen und unseren Bekanntheits-
grad zu steigern. Wir freuten uns besonders tber
die Ausweitung unserer Partnerschaft mit dem
Reise-Shoppingsender sonnenklar.TV. Handicap
International war der erste Nonprofit-Partner beim
neu eingefihrten ,sonnenklar.TV Spendentag”,

bei dem Uber 113.000 Euro durch die Unterstiitzung
von (GroR3-)Spendern/-innen, Stiftungen und
Unternehmen zusammen kamen. Wie im Vorjahr
spendete sonnenklar.TV auf3erdem von der Buchung
ausgewahlter Reisen einen Betrag an Handicap
International.

Im Stiftungsbereich starkten wir die Beziehung zu
bestehenden treuen Forderer/-innen und gewannen
neue Unterstitzer/-innen. Unter anderem schlossen
wir Partnerschaften mit Sternstunden e.V. und der
Renate Angermann-Stiftung, die den Wiederaufbau
inklusiver Schulen in Madagaskar sowie Projekte mit
Blinden und Sehbehinderten unterstitzen. Darlber
hinaus freuten wir uns sehr tber die erstmalige
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Forderung durch die knodel foundation fir Reha-
bilitationsprojekte im Irak. Die Zusammenarbeit
mit der Merck Finck Stiftung seit dem Jahr 2016
ging nun auch in eine finanzielle Férderung Utber.
2017 verzeichneten wir zudem die erste Zustiftung
in den Handicap International Stiftungsfonds, den
wir im Rahmen des MiinchnerStiftungsFrihling

im selben Jahr einer interessierten Fachoffentlichkeit
vorgestellt haben.

Im Sommer 2017 fuihrten wir bereits unsere dritte
Spenderumfrage durch und erhielten erneut zahl-
reiche Anregungen und Hinweise, die uns helfen,
die Kommunikation mit unseren Foérder/-innen
weiter zu verbessern. So steigt auch das Interesse
im Bereich Testamentsspenden. Hier sind wir
dankbar fur das Vertrauen, das uns immer mehr
Menschen entgegenbringen — wie Frau Dr. Edith
Ebert, die im Jahr 2016 verstarb und Handicap
International in ihrem Testament bedachte.

Dank unseres professionellen Marketings und
der konsequenten Gewinnung und Bindung
neuer Forder/-innen entwickelt sich Handicap
International auch in Deutschland weiterhin zu
einer starken Marke.
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Offentlichkeitsarbeit

1. Im Rahmen der Kampagne ,,Stop Bombing Civilians” animierten wir in den sozialen Netzwerken dazu, ein Stop-Foto zu teilen und unsere
Petition zu unterschreiben. 2. Wahrend einer Pressereise mit Aktion Deutschland Hilft besuchten wir das Rhino-Fliichtlingscamp in Uganda.

Janina Poni ist ohne Schuhe aus dem Sidsudan geflohen.

92 Prozent der Opfer von Bombenangriffen in Wohngebieten sind Zivilist/-
innen. Deshalb bildete das Engagement gegen Explosivwaffen im Jahr 2017
auch auf kommunikativer Ebene einen Schwerpunkt.

Mit der internationalen Online-Kampagne ,,Stop Bombing Civilians”, die
seit September 2017 eine Million Unterschriften sammeln will, fordern
wir die Menschen auf, unsere Petition gegen die Bombardierung der
Zivilbevolkerung zu unterschreiben. Mit einer Foto-Kampagne in den
sozialen Netzwerken animierten wir zudem dazu, sich das Wort ,,STOP”
auf die Hand zu schreiben und und ein Foto davon zu posten. Prominente
Unterstiitzung erhielt die Kampagne durch den brasilianischen Ful3ballstar
Neymar Jr., unseren neuen internationalen HI-Botschafter. In Deutschland
wurde die Kampagne unter anderem durch die Schauspielerin Ulrike Folkerts,
das Model Mario Galla und den Schauspieler Simon Boer unterstitzt.

Bewegende Schicksale begegneten uns im Rahmen einer Pressereise mit
dem Bindnis Aktion Deutschland Hilft (ADH) im Oktober zum Rhino-Camp
in Uganda. Uber eine Million Menschen sind vor dem Biirgerkrieg im Suid-
sudan ins benachbarte Uganda geflohen. Gemeinsam mit anderen Orga-
nisationen stellten wir unsere Arbeit vor: Handicap International leistet
psychosoziale Unterstitzung fur die oft schwer traumatisierten Flichtlinge.

Der Fotojournalist Till Mayer besuchte fir Handicap International im

Juni 2017 das Hasansham-Camp in Nordirak. Die Geschichten und Bilder
der zerritteten Familien sowie schwer verletzten und traumatisierten
Menschen, die vor der Terrororganisation Islamischer Staat flohen, zeigen
eindricklich, welch entsetzliche Konsequenzen die Bombardierung der
Zivilbevolkerung mit sich bringt.

Lesen Sie hier den Artikel dazu auf Spiegel Online:
http://bit.ly/tm-irak.
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Till Mayer hat aufRerdem die vom BMZ
(Forderprogramm Entwicklungspoli-
tische Bildung) geftrderte Ausstellung
,Barriere:Zonen” entwickelt, in der er
Menschen portratiert, deren Schicksal
durch einen Konflikt gepragt wurde.
Seit 2014 reisen diese eindrucksvollen
Geschichten auf 19 Plakaten zu Aus-
stellungsorten in ganz Deutschland.
Bei mehreren Vortragen berichtete Till
Mayer von seinen personlichen Begeg-
nungen mit den Portratierten. Aufgrund
des grofRen Erfolgs dieses Formats
wird fir die zweite Halfte des Jahres
2018 eine ahnliche Ausstellung im
Rahmen der Kampagne ,,Stop Bombing
Civilians" konzipiert.

Dank unserer vielfdltigen Aktionen und
Kampagnen haben wir auch im Jahr
2017 die Offentlichkeit wieder erfolg-
reich fir unsere Kernthemen Inklusion
und Menschlichkeit sensibilisiert.

Kommunikation
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Rechenschaftspflicht

Standards, Transparenz,

Netzwerke

Handicap International Deutschland tragt seit 2003
das Spendensiegel des Deutschen Zentralinstituts fur
soziale Fragen (DZI). Es ist das Gutesiegel fir seritse
Spendenorganisationen und belegt, dass eine Organi-
sation mit den ihr anvertrauten Geldern sorgfaltig und
verantwortungsvoll umgeht.

Dariiber hinaus haben wir die Selbstverpflichtung der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft unterzeichnet
und stellen der Offentlichkeit grundsatzliche Informa-
tionen Uber unsere Organisation leicht zuganglich dar.

Als Mitglied von VENRO sind wir darliber hinaus dem
»Verhaltenskodex zu Transparenz, Organisationsfiihrung
und Kontrolle” verpflichtet und orientieren uns an der
Handreichung , Ethik in Spendenmailings”, sowie dem
Kodex zu Standards entwicklungspolitischer Offentlich-
keitsarbeit.

Dies umfasst:

® Respekt und Wahrung der Personlichkeitsrechte im
Umgang mit Bildern und Berichten von den durch
unsere Programme beglinstigten Menschen

@ Transparenz (z.B. transparente Darstellung der
Finanzlage sowie Gehaltsstruktur im Jahresbericht)

® gendersensitive Sprache und angepasste
Begrifflichkeiten (z.B. im Bereich Behinderung)

@ Fokus auf das Erreichen von konstruktiven Veran-
derungen und entsprechende Darstellung in
unserer Pressearbeit, auf der Webseite, in Social
Media sowie in unseren Fundraising-Materialien
und der Kommunikation mit Spender/-innen und
Unterstitzer/-innen

@ Redlichkeit der Berichterstattung und Beachtung
des Datenschutzes in allen Marketing- und
Fundraising-Aktivitaten

Handicap International Deutschland fiihrt das Finanz-
management nach den Grundsatzen ,,ordnungsmaRiger
Buchfiihrung” nach 88 238 ff HGB durch. Die Ordnungs-
mafigkeit der Buchfiihrung und die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften sowie der Abbildung eines
tatsachlichen Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage wurden bis dato von der international
anerkannten Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte
GmbH bestatigt.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Spenden-
Siegel
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Handicap International Deutschland ist im Rahmen der
durch die HI Foderation durchgefiihrten Programme
verantwortlich fur die Verwaltung institutioneller Férde-
rungen deutscher Geldgeber. Die Entscheidungen
Uber die zu finanzierenden MafRnahmen werden von
Handicap International Deutschland in eigener Verant-
wortung getroffen. Jeder Vertrag mit institutionellen
Zuschussgebern, der von Handicap International
Deutschland unterschrieben wird, obliegt einer soge-
nannten Durchfihrungsvereinbarung mit der entspre-
chenden Abteilung der Féderation. Wir sind dartber
hinaus in regelmaRigem Austausch mit den operativen
Fachabteilungen der Féderation wahrend der Planung,
Durchfiihrung und Berichterstattung der Projekte und
stellen so die inhaltlich und finanziell sachgemal3e
Durchfihrung der Projekte mit institutionellen Zuwen-
dungen sicher.

HI verfugt Gber schriftlich festgelegte Beschaffungs-
richtlinien und Vergabeverfahren, die auch von
Handicap International Deutschland angewendet
werden und die Einhaltung der Grundsatze von Trans-
parenz, VerhaltnismaRigkeit, Gleichbehandlung und
Nichtdiskriminierung voraussetzen. Das Gleiche gilt
fur die féderalen Policies zur Korruptionsbekampfung
und der Vermeidung von Ausbeutung und Missbrauch
von Beglinstigten. Die Zeichnungsberechtigung der
Mitarbeitenden von Handicap International Deutschland
ist unter Wahrung des Vier-Augen-Prinzips in der
entsprechenden Richtlinie geregelt.

Netzwerke

In Deutschland sind wir Mitglied von VENRO und
wirken insbesondere in den Arbeitsgruppen Behin-
derung und Entwicklung sowie Humanitare Hilfe
mit. Als Mitglied des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes sind wir auRerdem im Bindnis Aktion
Deutschland Hilft aktiv. Auf internationaler Ebene ist
HI u.a. Mitglied von NGO Voice und den Initiativen
Humanitarian Accountability Partnership (HAP),
People in Aid, des Netzwerks ALNAP, und des
SPHERE Projekts, zu dessen letzter Uberarbeitung
wir in puncto Unterstitzung von schutzbedirftigen
Personen und Menschen mit Behinderung aktiv

beigetragen haben.

e o o
VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE
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Finanzbericht

Bilanz zum 31. Dezember 2017

EUR TEUR* EUR TEUR*
AKT'VA EUR 31.12.17 Vorjahr PASS'VA EUR 31.12.17 Vorjahr
A. Anlagevermdgen Vereinskapital 240.000,00 240
Sachanlagen 30.078,90 41
B. Umlaufvermégen Sonderposten aus 1.371,31 3
Investionsférderung
L Fordtte_rungen uPd Riickstellungen
sonstige vermogens- Sonst. Rickstellungen 59.293,01 43
gegenstiande
. Verbindlichkeiten
1. Forderungen gegen- 945.876,70 246
Uber nahestehenden Verbindlichkeiten 1 027403,08 345
Organisationen aus noch nicht ver-
: wendeten Spenden
2. Sonstige Vermo- 253.429,33 561 und Zuwendungen
gensgegenstande
Verbindlichkeiten 83.471,73 75
1.199.306,03 807 aus Lieferungen
und Leistungen
Il. Kassenbestand, 2.205.104,56 = 1.757 Verbindlichkeiten ge-  2.020.399,13 1.881
Guthaben geniiber nahestehen-
bei Kreditinstituten den Organisationen
Sonstige 13.733,64 32
3.404.410,59 2.564 Verbindlichkeiten
C. Rechnungsab-
grenzungsposten
Aktive Rechnungs- 11.182,41 14 3.145.007,58 3.145.007,58 | 2.333
abgrenzung
Summe 3.445.671,90 | 2.619 Summe 3.445.671,90 | 2.619
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* TEUR = tausend Euro

Finanzen

Erlduterungen zur Bilanz

Die Bilanz erfasst das Vermoégen (Aktiva) und das
Eigenkapital sowie die Schulden (Passiva) des Vereins
zum 31.12.2017.

Die Vermogenssituation des Vereins stellt sich wie

folgt dar:

e Das Anlagevermégen in Hohe von 30,1 TEUR
setzt sich im Wesentlichen zusammen aus der
EDV-Ausstattung und dem Mobiliar.

o Das Umlaufvermdogen setzt sich zusammen aus:
Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stande (945,9 TEUR), diese enthalten im Wesent-
lichen Forderungen gegentiber der Féderation in
Hohe von 536,3 TEUR und gegentliber der Nieder-
lassung in Belgien in Hohe von 409,6 TEUR.

e Die sonstigen Vermdgensgegenstinde in Hohe
von 253,4 TEUR beinhalten insbesondere eine
Forderung aus einem Nachlass in Hohe von
150 TEUR und Forderungen gegentber diversen
Zuschussgebern aus Projektmitteln in Hohe von
52 TEUR.

o Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstitu-
ten in Hohe von 2.205,1 TEUR sind im Vorjahres-
vergleich um 448,1 TEUR gestiegen und haben
einen Anteil an der Bilanzsumme in H6he von
64 Prozent.

® Aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurden
in Hohe von 11,2 TEUR gebildet.

Die Situation des Eigenkapitals und der Schulden

stellt sich folgendermalRen dar:

® Das Vereinskapital von 240 TEUR resultiert
aus Mitteln der HI Foderation, die dem Verein
dauerhaft zur Verfliigung gestellt wurden.

® Der Sonderposten aus Investitionsforderung
in Hohe von 1,4 TEUR betrifft ausschliellich eine
Sachspende in Form der Einrichtung fir das Buro.

e Die sonstigen Riickstellungen (59,3 TEUR)
betreffen im Wesentlichen Urlaubsrickstellungen
fir Mitarbeitende.

® Zum Bilanzstichtag bestanden Verbindlichkeiten
in Hohe von 3.145 TEUR.
Diese setzen sich zusammen aus noch nicht
verwendeten Spenden und Zuschussen in
Hohe von 1.027,4 TEUR, aus Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
83,5 TEUR sowie aus Verbindlichkeiten gegen-
Uber nahestehenden Organisationen in Hohe
von 2.020,4 TEUR. Diese betreffen den laufenden
Verrechnungsverkehr mit der HI Féderation
(1.837,4 TEUR) sowie eine Zuwendung der
Foderation in Form eines Vorschusses liquider
Mittel in Hohe von 183 TEUR. Dieser Vorschuss
wurde dem Verein dauerhaft zur Verfiigung
gestellt. Die sonstigen Verbindlichkeiten betragen
13,7 TEUR.
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Bewertung der Finanz-
und Vermoégenslage

Handicap International e.V. kann auch im Jahr 2017
einen relativ hohen Finanzmittelfonds aufweisen.
Dieser konnte im Vergleich zu 2016 erneut von
1.757 TEUR um 448,1 TEUR auf 2.205,1 TEUR
gesteigert werden. Somit betragt der Anteil der
liquiden Mittel an der Bilanzsumme 64 Prozent.
Grund hierfir ist der Anstieg der institutionellen
Zuschiisse im Jahr 2017 und der damit einher-
gehende Zahlungseingang der Zuschiisse am
Jahresende.

Das Jahresergebnis ist ausgeglichen. Die Summe
der betrieblichen Ertrage und Aufwendungen

stimmt Uberein. Insgesamt stiegen die Ertrage und
Aufwendungen um 1.821 TEUR auf 8.760 TEUR.

Sowohl die Ertrage aus Spenden als auch aus
Zuschiissen konnten gesteigert werden. Die Ertrage
aus Spenden stiegen nach dem Anstieg im Vorjahr
erneut um 4,38 Prozent auf 2.648 TEUR (Vorjahr
2.537 TEUR). Grund hierfur ist der weiterhin hohe
Zufluss aus Legaten. Die Ertrage aus institutionellen
Zuschissen stiegen im Vorjahresvergleich sogar

um 46,52 Prozent von 3.431 TEUR auf 5.027 TEUR.

Die Aufwendungen fur die Finanzierung der
Auslandsprogramme stiegen insgesamt auf
6.541 TEUR (Vorjahr 5.070 TEUR). Die Aufwen-
dungen fir das Fundraising betrugen 616 TEUR
(Vorjahr 513 TEUR). Dieser Betrag beinhaltet
die reinen Sachkosten und nicht die Zuteilung
der Personalkosten (vgl. Tabelle Aufwands- und
Ertragsrechnung).

Die Vermogenslage des Vereins betrifft im
Wesentlichen das Vereinskapital mit 240 TEUR.
Das eingesetzte Fremdkapital ist im Vergleich
zum Vorjahr von 2.333 TEUR auf 3.145 TEUR
angestiegen. Dieser Posten enthdlt die weiter-
geleiteten Zuschiisse und Spenden an die HI
Foderation. Aufgrund des Anstiegs im Bereich
der Zuschiisse und der Spenden stieg dieser
Posten analog.

Die unabhangige
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Deloitte GmbH hat den
Jahresabschluss 2017 von

Handicap International e. V.

gepriift und mit uneingeschranktem
Priifungsvermerk versehen.
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Aufwands- und Ertragskonto
77 %

® Projektférderung

® Kampagnen,
Bildungs- und
Aufklarungsarbeit

Projektbegleitung
® Werbung

Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit

® Verwaltung

® Offentliche Zuschiisse
® Private Zuschusse
Spenden/Geldauflagen

® Zuwendung von
Hl Féderation

Sonstige Ertrage

1%

3%
2%

Aufwendungen

6 %
2%

53%
1%

1%

Ertrage

30%

5%

Erganzende Erlauterungen zum Kuchendiagramm

Der Anteil der Werbungskosten an den Gesamtkosten betragt 11 Prozent. In
diesem Prozentsatz sind nicht die Kosten fiir die Neuspendermailings enthalten.
Der Auftrag fir die Neuspendermailings wird von der HI Féderation an die
deutsche Fundraising-Agentur erteilt und von der Féderation bezahlt. Im Jahr

2017 betrugen diese Kosten: 519 TEUR.

Fehlende oder zu hohe Prozente auf 100 aufgrund von korrekten Rundungen
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Finanzen
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Fehlende Prozente auf 100 bzw. kleine Abweichungen in den Summen sind verursacht durch Rundungen.
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VOR
ZUTEILUNG

6.758.083,37

6.541.013,31

20.146,89
474.929,00
72.141,00
257.934,66
75.000,00
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Programmfinanzierung
durch HI Deutschland

Mit insgesamt 7,4 Millionen Euro unterstitzten wir 2017
mit deutschen Mitteln sowohl Projekte unseres globalen
Netzwerks Humanity & Inclusion, als auch unsere eigenen
Projekte in Deutschland. Die Mittel kamen von Akteuren
wie 6ffentlichen Geldgebern, Stiftungen und Unternehmen
sowie von privaten Spender/-innen. Einige der Mittel waren

zweckgebunden, andere zweckungebunden.

Programm

Afghanistan
Athiopien
Bangladesch
Burkina Faso, Niger
Burundi

Haiti

Irak

Jemen
Kambodscha

Kenia

Kongo, Demokratische Republik

Laos

Madagaskar

Maghreb

Mali

Mosambik

Myanmar

Naher Osten

Nepal

Nordkorea, Volksrepublik
Nordsyrien

Pakistan

Philippinen

Senegal, Kap Verde
Sierra Leone

Sri Lanka

Stdsudan

Ukraine

Humanitares Minenrdumen
Zwischensumme
Programmunterstitzung

Deutschlandprogramm
Bildungsprojekt

Kampagne gegen Landminen
und Streubomben

Comin
Bedarfsanalyse
Leave no one behind

Summe

EUR
100.000,00
82.405,50
123.510,00
495.763,15
40.000,00
257.934,66
488.635,00
663.766,00
20.146,89
344.555,79
1.312.176,44
72.141,00
50.275,00
102.962,00
150.000,00
20.000,00
40.000,00
474.929,00
8.439,77
10.117,00
200.000,00
835.417,00
259.793,20
60.000,00
30.000,00
75.000,00
157.492,00
55.553,91
10.000,00
6.541.013,31
518.961,01

57.203,72

92.659,00

177.476,57

7.387.313,61

Zweckgebundene Férderungen
durch deutsche Geldgeber

DEUTSCHLAND

PROJEKT: Leave no one behind! - Kapazitatsaufbau fir
deutsche Akteure der humanitaren Hilfe zum Mainstreaming
von Behinderung

GELDGEBER: Auswartiges Amt

PROJEKT: Projekt ComIn zur Verbesserung der Lebens-
bedingungen fiur Geflichtete mit Behinderung

GELDGEBER: Landeshauptstadt Miinchen, BNP Paribas
Stiftung, Merck Finck-Stiftung, Margarete Mller-Bull Stiftung

PROJEKT: Bedarfsanalyse zur Versorgungslage und
Lebenssituation von Gefliichteten mit Behinderung und
Handreichung fur die Praxis

GELDGEBER: Aktion Deutschland Hilft

PROJEKT: Bildungsprojekt zur Sensibilisierung an weiter-
fuhrenden Schulen und Universitaten fur die Belange von
Menschen in und aus Krisenregionen, insbesondere

von Menschen mit Behinderung

GELDGEBER: Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

HUMANITARES MINENRAUMEN

Privatspende in Héhe von €10.000 zur Forderung von
Innovation im humanitdren Minenrdumen von Eberhard
Wortmann aus Flensburg

ATHIOPIEN

PROJEKT: Verteidigung der Rechte von jungen Erwachsenen
mit Behinderung in Athiopien hinsichtlich der Chancen auf
Ausbildung und Arbeit

GELDGEBER: Auswartiges Amt

DEMOKRATISCHE REPUBLIK KONGO

PROJEKT: Minenraumung vor allem in landlichen Gebieten
zur Forderung einer sicheren und nachhaltigen Entwicklung
fur Gemeinden, die von Landminen und Explosivresten
betroffen sind

GELDGEBER: Auswartiges Amt, Stiftung Elementarteilchen

GAZA

PROJEKT: Starkung der Resilienz der lokalen Bevolkerung
durch die Forderung der inklusiven medizinischen
Versorgung, des Wiederaufbaus und einer verbesserten
Notfallvorsorge, um die Auswirkungen zukinftiger Krisen zu
reduzieren

GELDGEBER: Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

HAITI

PROJEKT: Starkung der Resilienz gegentiber
Katastrophenrisiken der besonders gefdhrdeten
Bevdlkerungsgruppen, einschlieRlich Menschen mit
Behinderung

GELDGEBER: Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

PROJEKT: Nothilfe im Rahmen von Hurrikan Matthew
GELDGEBER: Aktion Deutschland Hilft

Programmfinanzierung

INDIEN/INDONESIEN/OSTTIMOR
PROJEKT: Einsatz fur Rechte von Menschen
mit Behinderung in Stid-Asien und Std-Ost-
Asien

GELDGEBER: Bundesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

IRAK

PROJEKT: Starkung des Schutzes und der
Resilienz der von Konflikten betroffenen
Gemeinden im lrak

GELDGEBER: Auswartiges Amt, knodel
foundation

JEMEN

PROJEKT: Verbesserung des Zugangs

zu grundlegenden, spezifischen Dienst-
leistungen fur die Schutzbeddirftigsten unter
den von der Krise im Jemen betroffenen
Personen

GELDGEBER: Auswartiges Amt, Aktion
Deutschland Hilft

MADAGASKAR

PROJEKT: Nothilfe zum Wiederaufbau von
durch den Wirbelsturm Enawo zerstorten
Schulen

GELDGEBER: Sternstunden e.V.

Jahresbericht 2017

MAROKKO

PROJEKT: Strukturierung und Aufbau

von Sozialschutzinstitutionen fir Menschen
mit Behinderung gemaf3 nationaler
Umsetzungspléne

GELDGEBER: EUVIA Travel GmbH
(sonnenklar.TV)

NIGER

PROJEKT: Reduzierung von bewaffneter
Gewalt in der Sahelzone; Sicherung und
Verwaltung von Waffen- und Munitions-
lagerbestanden (PSSM) in Niger
GELDGEBER: Auswartiges Amt

PAKISTAN

PROJEKT: Starkung der Resilienz von
Gemeinden im Hinblick auf Naturkatastrophen
durch Reduzierung des Vulnerabilitatsrisikos
GELDGEBER: Bundesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

SYRIEN

PROJEKT: Nothilfe Syrien

GELDGEBER: Dagmar von Poschinger-Hector
Stiftung; Bernd Weber Stiftung

UGANDA

PROJEKT: Bereitstellung inklusiver
MaRnahmen und MHPSS (Mental Health

and Psychosocial Support) fir besonders
schutzbedurftige Menschen mit mangelndem
Zugang zu Hilfsleistungen

GELDGEBER: Aktion Deutschland

Hilft, Deutsche Telekom (Spenden von
Mitarbeiter/-innen)

NICHT ZWECKGEBUNDENE
FORDERMITTEL

Annemarie und Helmut Borner-Stiftung
Binemann-Stiftung

Donau-Stiftung

Dr. Dirk Baier-Stiftung

EAGLES Charity Club

Hanneliese und Karl-Heinz Nilles Stiftung
Renate Angermann-Stiftung

Stiftung ANTENNE BAYERN hilft
Stiftung Christliche Fordergemeinschaft fur
Menschen in Not

Stiftung Soziales Minchen der
Stadtsparkasse Munchen

Stiftung Sonnenseite
SZ-Adventskalender (2016)

Programmfinanzierungen durch
HI Deutschland im Jah

r 2017
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Organisation

Geschiftsfihrerin

Susanne Wesemann
Miinchen

Fachberater Zivilgesellschaft
und Behindertenverbinde
Stefan Lorenzkowski
Berlin

Fachberaterin fir
inklusive Entwicklung
Ulrike Last
Berlin

Projektleiterin Comin
r— Ricarda Wank
Miinchen

Referentin Flucht
und Behinderung
Dr. Susanne Schwalgin
Berlin

Leiterin Fundraising

Minchen

Programmreferentin
Institutionelles Fundraising
Eileen Schuldt
Berlin

Projektkoordinator
r— Haakon Spriewald
Berlin

Leiterin Advocacy
und Bildungsarbeit
Dr. Eva Maria Fischer
Miinchen

Leiterin Finanzen und Personal
Bettina Hansjosten
Miinchen

Leiterin Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Huberta von Roedern

Miinchen

Leiter Marketing

Thomas Schiffelmann
Miinchen

r— Sabine Zintel —

(Stand: Juni 2018)

Das Organigramm zeigt den Aufbau von Handicap International
Deutschland und die Aufgabenverteilung unter den hauptamtlich
Beschaftigten. Im Rahmen unseres internationalen Netzwerks
stehen alle Abteilungen auch im engen fachlichen Austausch mit
den zustdndigen Abteilungen der Féderation und der anderen
nationalen Vereine. Die Organe des deutschen Vereins sind die
Mitgliederversammlung und der Vorstand.

Oberstes Gremium des Vereins ist die Mitgliederversammlung,

die mindestens einmal jahrlich tagt. Im Jahr 2017 fand die regulare
Mitgliederversammlung am 24. Mai statt. Die Mitgliederversamm-
lung wahlt den Vorstand, nimmt den Jahresbericht entgegen,
beschliel3t den Haushalt des Vereins und entlastet den Vorstand.
Zum Stichtag 31. Dezember 2017 bestand die Mitgliederversamm-
lung aus 55 Mitgliedern.

Der Vorstand von Handicap International e.V. bestand im Jahr
2017 aus funf ehrenamtlichen Mitgliedern: Cedric Kemayou als

1. Vorsitzendem, Heiko May als 2. Vorsitzendem, Georg Willeit als
Finanzvorstand, Bernd Otto und Bernhard Inderst (bis November
2017). Der Vorstand tagte im Berichtsjahr acht Mal, die Sitzungen
wurden protokolliert.

Referentin Fundraising
— und Spenderbetreuung
Nina Hyland
Miinchen

Referentin Fundraising

e L€Na Haas (Ziegler) ¢ Miinchen
(Vertreten durch Tim Reuter
wihrend Elternzeit)

Referentin Buchhaltung
Treasa Morrison-Klotz
Miinchen

Referent Finanzen
Dieter Harant
Miinchen

Teamassistentin
Sabine Neudegger (Heimberger)
Minchen (Vertreten durch Katja
Kansy wihrend Elternzeit)

Referentin Offentlichkeitsarbeit
Larissa Reith
Miinchen

Engagement-Beraterin
Nadine Shalala
Berlin

Organsation

Gehaltsstruktur

Das Vergutungssystem von Handicap International
Deutschland orientiert sich an TVOD VKA, mit Einstufun-
gen zwischen TVOD 10 und 13.

Assistenz, Sachbearbeitungen: TVOD 10 von 3.380€
bis 3.890€

Referent/-innen: TVOD 11 und 13 von 3.170€ bis 4.275€
Abteilungsleiter/-innen: TVOD 13 von 4.700€ bis 5.280€

Geschaftsfihrung: TVOD 13, 5.520€. Die Gesamtbeziige
der Geschaftsfuhrerin beliefen sich im Jahr 2017 auf
70.000€.

Die angegebenen Daten sind jeweils Arbeitnehmer-Brutto
pro Monat und umfassen keine Sozialabgaben und sonstige
Leistungen.

Ruckblick und Ausblick

Handicap International Deutschland hat im Rahmen des
ersten Dreijahresplans 2017-2019 den strategischen
Anspruch formuliert, im Hinblick auf politischen Einfluss,
Einnahmen und Weiterentwicklung der Organisation
mafgeblich zu wachsen.

2017 haben wir mit der Umsetzung begonnen und streben
dabei vor allem die folgenden Ziele an:

Einflussnahme auf politische Entwicklungen und Posi-
tionen im Hinblick auf unsere Kernthemen inklusive
humanitare Hilfe, die Kampagne gegen den Einsatz
von Explosivwaffen in Wohngebieten (EWIPA) sowie
Behinderung und Entwicklung

Weiterentwicklung der Projektarbeit in Deutschland und
Ausweitung unseres fachlichen Angebots an deutsche
Akteure der humanitaren Hilfe und des sozialen Sektors
im Hinblick auf die Versorgung von Geflichteten mit
Behinderung in Deutschland und Kapazitaten zur Um-
setzung inklusiver humanitarer Hilfe

Steigerung der Einnahmen aus institutionellen und
privaten Quellen und Ausweitung der Finanzierungs-
quellen sowie ein verbessertes Management von
zweckgebundenen und ungebundenen Finanzierungen

Dies bedeutete fur das Jahr 2017 und die Weiterfiihrung
im Jahr 2018:

Durchfiihrung von Advocacy-Arbeit und Kampagnen
zu EWIPA

Weitere Positionierung von Handicap International als
humanitarer und entwicklungspolitischer Akteur in
Deutschland, u.a. durch aktives Engagement als Mitglied
des , Koordinierungsausschuss humanitare Hilfe” im
Rahmen von VENRO und bei der Evaluierung des
bisherigen Aktionsplans und Entwicklung der neuen
Inklusionsstrategie des BMZ.

Einrichtung einer Position fir Advocacy und entwick-
lungspolitische Bildungsarbeit, die ab April 2017 von
Eva Maria Fischer Gibernommen wurde. Damit ging
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eine Verianderung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
einher. Mit Huberta von Roedern als Leiterin und Larissa
Reith als Referentin konnten wir ein kompetentes Team
gewinnen, das die Neuausrichtung unserer Offentlich-
keitsarbeit nun konsequent verfolgt.

Durchfiihrung von Projektaktivitaten in Deutschland
zugunsten von Gefliichteten und Migrant/-innen mit
Behinderung. Unser seit 2003 in Miinchen bestehendes
Projekt ComIn wurde evaluiert und die Bedarfsanalyse
zur Situation von Geflichteten mit Behinderung fortge-
fuhrt. Parallel dazu erzielten wir mit der Féderation
eine Ubereinkunft zur Fortfiihrung unserer Aktivititen
in Deutschland im Rahmen der féderalen Strategie und
begannen mit der Projektkonzeption fir die Zukunft
und der Beantragung von Férdermitteln, die ab Mitte
2018 greifen werden und uns die Ausweitung unserer
Aktivitaten erlauben.

Durchfiihrung von entwicklungspolitischer Bildungs-
arbeit in Deutschland. Auf Basis der Ergebnisse der
Evaluation des bisherigen Projekts haben wir 2017 unser
Angebot Gberprift und ein neues Konzept entwickelt,
das wir ab 2018 umsetzen.

Weiterentwicklung der neuen Marke im engen Austausch
mit der Féderation und den anderen nationalen Vereinen
und bestatigt durch die Mitgliederversammlung 2017.
Seit Januar 2018 agiert das foderale Netzwerk unter

der neuen Dachmarke Humanity & Inclusion. Handicap
International Deutschland behalt zunachst seinen Namen
unter Nutzung des neuen Logos, das fir alle féderalen
Einheiten gilt. Die Einfihrung wurde intensiv vorbereitet
und ab Ende Januar 2018 erfolgreich umgesetzt.

Steigerung der zweckgebundenen Einnahmen aus insti-
tutionellen Quellen auf rund 5 Millionen Euro im Jahr
2017; die Gesamteinnahmen zweckgebundener Finan-
zierungen aus allen Quellen betrugen 7,4 Millionen Euro.

Steigerung der Einnahmen aus privaten Quellen auf
2,65 Millionen Euro im Jahr 2017.

Im privaten Fundraising: engere Zusammenarbeit mit
den nationalen Vereinen in den Nachbarlandern, insbe-
sondere dem Dialogmarketing des Schweizer Vereins.

Weitere Professionalisierung des Vereins im Hinblick auf
Strukturen und Prozesse in den Bereichen Verwaltung,
Finanzen und Personal, u.a. durch Entwicklung einer
Betriebsvereinbarung.

Weitere Teamentwicklung und Konsolidierung des
wachsenden und auf mehrere Standorte verteilten
Teams; der andauernde Veranderungsprozess fuhrte
2017/2018 zu Personalwechseln. Mit Ausbau der Akti-
vitaten in Deutschland wird das Team weiter wachsen.

Klérung innerhalb des deutschen Vereins und mit der HI
Foderation zu Aufsicht und Leitung sowie operativer
Durchfuihrung der Aktivitdten des deutschen Vereins
im foderalen Rahmen. Dies betrifft insbesondere die
Rolle des Vorstands und die Zusammenarbeit des
hauptamtlichen Teams mit und in der Foderation.

Rekrutierung der neuen Geschaftsfiihrung und Vorberei-
tung des Geschaftsfiihrerwechsels im September 2018.
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Das Team von Handicap International

Handicap International e.V.
LeopoldstralRe 236

80807 Minchen

Tel.: +49 (0) 895476 06 0
Fax: +49 (0) 89 54 76 06 20

Buro Berlin

Handicap International e.V.
GrofRe Hamburger Strafl3e 30
10115 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 28 04 39 25
Fax: +49 (0) 30 28 04 39 29

Projekt ComIn Miinchen
Tarkenstral3e 21

80799 Miinchen

Tel.: +49 (0) 89 41 1095 73
Fax: +49 (0) 89 54 76 06 20

E-Mail: info@deutschland.hi.org
www.handicap-international.de
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Freistellungsbescheid vom Finanzamt
Miunchen, 13.06.2016

Ehrenamtlicher Vorstand:

Cedric Kemayou - Vorsitzender
Heiko May - stv. Vorsitzender
Georg Willeit — Finanzen

Bernd Otto

Bernhard Inderst (bis 19.11.2017)
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Team hauptamtlich

Dr. Eva Maria Fischer - Leiterin Advocacy und Bildungsarbeit
Alexander Grujicic - Sachbearbeiter Controlling (bis 28.02.2017)
Matthias Gilch - Projektkoordinator (01.09. 2017 bis 31.01.2018)
Ruppert Grund - Referent Offentlichkeitsarbeit (bis 31.01.2017)
Lena Haas - Referentin Fundraising

vertreten durch Tim Reuter wahrend Elternzeit (seit 01.04.2018)
Bettina Hansjosten — Leiterin Finanzen und Personal

Dieter Harant - Referent Controlling und Personal (seit 15.06.2017)
Tobias Hoffarth — Projektkoordinator (bis 21.04.2017)

Dakhaz Hussein - Projektmitarbeiter (04.09.2017 bis 31.12.2017)
Ulrike Last - Fachberaterin fur inklusive Entwicklung

Katja Laudemann - Programmreferentin (bis 31.05.2017)

Stefan Lorenzkowski — Fachberater Zivilgesellschaft und Behindertenverbande
Treasa Morrison-Klotz - Referentin Buchhaltung

Sabine Neudegger - Teamassistentin

vertreten durch Katja Kansy wahrend Elternzeit (seit 01.06.2018)
Larissa Reith — Referentin Offentlichkeitsarbeit (seit 01.05.2017)
Anne Rennschmid - Projektkoordinatorin (bis 03.08.2017)
Huberta von Roedern - Leiterin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(seit 01.02.2018)

Thomas Schiffelmann - Leiter Marketing

Eileen Schuldt - Programmreferentin Institutionelles Fundraising
(seit 12.06.2017)

Dr. Susanne Schwalgin - Referentin Flucht und Behinderung
Nadine Shalala - Engagement-Beraterin

Annette Sperrfechter - Leiterin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(bis 31.08.2017)

Haakon Spriewald - Projektkoordinator (seit 20.09.2017)
Ricarda Wank - Projektleiterin ComIn

Susanne Wesemann - Geschaftsfuhrerin

Sabine Zintel - Leiterin Fundraising

Weitere Mitarbeitende

Willy Barenbriigge - Vertretung der Teamassistentin (22.10.2017 bis 22.11.2017)
Lara Brose - Mitarbeiterin Advocacy und Bildungsarbeit

Gabi Foérsterling — Werkstudentin Bedarfsanalyse (15.05.2017 bis 31.12.2017)
Magdalena Graf - Werkstudentin Advocacy und Bildungsarbeit

(01.07.2017 bis 31.12.2017)

Ruppert Grund - Mitarbeiter Offentlichkeitsarbeit und Advocacy

(seit 01.02.2017)

Sonja Hammann - Werkstudentin Institutionelles Fundraising (seit 01.11.2017)
Jonas Hansjosten - Werkstudent Relationship Marketing

(03.07.2017 bis 04.08.2017)

Paula Kunzemann - Werkstudentin Advocacy und Bildungsarbeit

(seit 01.10.2017)

Bernd Otto - Mitarbeiter Buchhaltung

Katharina Staiger — Unterstiitzung Offentlichkeitsarbeit

(01.12.2017 bis 31.12.2017)

Doris Thomassen - Mitarbeiterin Buchhaltung und Relationship Marketing
Sebastian Vetter — Werkstudent Fundraising (seit 01.07.2017)

Paulina Weimer - Werkstudentin Projekte (seit 09.01.2017)

24 hauptamtliche Mitarbeitende, davon 16 Vollzeitstellen, acht Teilzeitstellen;
13 sonstige Mitarbeitende (Stand 31.12.2017)

Vereinsdaten

Magdalena Graf
Padagogische
Referentin

B N

.Die Google Suchanfrage ,Ehrenamt, Menschen mit
Behinderung, Minchen’ brachte mich zunachst zum
Arbeitskreis Kriegsfolgen und schlieRlich zur Mitarbeit
im Bildungsprojekt von Handicap International. Mir

ist es ein wichtiges Anliegen, dass Menschen mit
Behinderung selbstverstandlich teilhabende Menschen
in unserer Gesellschaft sind. In meiner Arbeit als
padagogische Referentin sehe ich die beste Moglichkeit,
das zu verwirklichen. AuRerdem erméglicht unser
Projekt den Schiiler/-innen, sich mit vielen so wichtigen
Themen zu beschaftigen, die im Schulalltag keinen
Platz finden.”

Uta Prehl
Fachreferentin im
Bereich Rehabilitation

,Seit mehr als zehn Jahren arbeite ich fir Handicap
International. Mittlerweile habe ich eine Stelle als
Fachreferentin im Bereich Rehabilitation, in der

ich neun verschiedene Projekte in der Region
Westafrika betreue und lebe in Dakar/Senegal.
Das Engagement in der Entwicklungszusammen-
arbeit ist flir mich auch nach so vielen Jahren

noch reizvoll: Die Arbeit ist vielseitig, herausfordernd
und anspruchsvoll. Gleichzeitig erlaubt sie mir, in
und mit anderen Kulturen zu arbeiten und vielen
Menschen zu helfen.”
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Haakon Spriewald
Projektkoordinator

,Humanitare Hilfe muss alle Menschen in Not ohne
Diskriminierung erreichen. In meiner Arbeit vor Ort
erlebte ich oft, wie Menschen mit Behinderung keine
gleichberechtigte Teilhabe an und Zugang zu Nothilfe
geniel3en. Seit September 2017 koordiniere ich fur
Handicap International das Projekt ,Leave no one behind!’,
mit dem wir Akteuren der deutschen humanitéren Hilfe
dabei helfen, ihre Angebote barrierefreier zu gestalten.
Mein Beitrag zu mehr Inklusion begeistert mich jeden
Tag aufs Neue.”

Sabine Zintel
Leiterin Fundraising

~Mein Werdegang bei Handicap International
Deutschland begann 2002. Seit tber zehn Jahren
leite ich nun den Bereich privates Fundraising und
bin sehr stolz auf das Wachstum, das wir in dieser
Zeit als Team generiert haben. Die Arbeit bei HI ist
auch nach so vielen Jahren immer noch spannend
und abwechslungsreich. Als Ethnologin schatze ich
besonders die internationale Zusammenarbeit mit
Teams aus der ganzen Welt.”

FOTO TITELSEITE

Kambodscha 2017. Kanha verlor 2005 bei der Explosion einer
Submunition aus einer Streubombe ein Bein. Die mittlerweile
18-jahrige Kanha wird seitdem von Handicap International be-
treut, wie hier im Vanno Leap Reha-Zentrum in Kampong Cham.
© Lucas Veuve/HI
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HI Deutschland

Handicap International sagt danke

Die Liste der ehrenamtlichen Unterstitzer/-innen ist erfreulicherweise so lang, dass wir an dieser Stelle nicht alle aufzahlen
kénnen. Dennoch bedanken wir uns bei ihnen allen ganz besonders herzlich. Die Ehrenamtlichkeit ist eine ganz besondere
und unverzichtbare Stitze unserer Arbeit! Wir mochten uns auRerdem bei allen bedanken, die uns 2017 als Gesprachs-
partner/-innen fir unsere Bedarfsanalyse zur Versorgungslage und Lebenssituation von Gefliichteten mit Behinderung zur
Verfliigung standen. Aus Griinden der Anonymisierung kénnen wir leider keine Namen nennen.

3
Ok
.'.‘ Veronique Kern

»Meine Models laufen auf den internationalen Catwalks
in Berlin, Paris, Mailand und New York. Ihre Beine

sind dabei ihr groRtes Kapital. Daher ist es eine tolle
Aufgabe fir mich, Kinder zu unterstitzen, die mit

einer Prothese auch wieder laufen und somit zur Schule
gehen kénnen.”

Patrick Hoese

»Schon mal durch eine einfache Verletzung stark im
Alltag eingeschrankt gewesen? Handicap International
hilft seit tiber 30 Jahren Menschen mit Behinderung, ihr
Leben selbst zu gestalten. Sehr gern unterstitze ich
diese professionelle Hilfsorganisation, weil sie fiir diese
oft vergessene Randgruppe exzellente Arbeit leistet.”

1
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,»Auf meinen Reisen nach Asien erschitterten mich die
Killing Fields samt Landminen in Kambodscha zutiefst.
Ich moéchte benachteiligten Menschen auf den Weg in
eine bessere, selbststandige Zukunft helfen und einem
friedlichen Miteinander und Fiireinander eine Perspektive
bieten. Deshalb bedenke ich Handicap International in
meinem Testament.”

Rita van Loock N X . Dakhaz Hussein

»Ich habe einen Master in Soziologie von der Uni in
Damaskus in Syrien. Mein Ziel im Leben ist es, Menschen
zu helfen. Von 2013 bis 2015 engagierte ich mich mit
Handicap International im Irak. Mittlerweile lebe ich in
Deutschland und unterstitzte Handicap International
auch 2017 wieder, weil HI einem Teil der Bevdlkerung
hilft, der in der Gesellschaft meist vernachlassigt wird."”

PRIVATE UND OFFENTLICHE INSTITUTIONEN UND STIFTUNGEN: @ Auswirtiges Amt @ Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung @ GIlZ-Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit @ ifa-Institut fir Auslandsbeziehungen ® Stadt
Minchen @ Aktion Deutschland Hilft eV. ® Arbeiter-Samariter-Bund e.V. ® CBM (Christoffel-Blindenmission Deutschland e.V.) ® Malteser
International e.V. ® Misereor e.V. ® Network of Humanitarian Action (NOHA) und das Institut fur Friedenssicherungsrecht und Humanitares
Volkerrecht der Ruhr-Universitat Bochum @ Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband e.V. ® Annemarie und Helmut Borner-Stiftung
® Bernd Weber-Stiftung ® BNP Paribas Stiftung ® Biinemann-Stiftung ® Dagmar von Poschinger-Hector Stiftung ® Donau-Stiftung @
Dr. Dirk Baier-Stiftung @® EAGLES Charity Golf Club e.V. @ knodel foundation @® Margarete Muller-Bull-Stiftung ® Merck Finck-Stiftung
® Hanneliese und Karl-Heinz Nilles Stiftung ® Renate Angermann-Stiftung ® Sternstunden e.V. @ Stiftung ANTENNE

BAYERN hilft ® Stiftung Christliche Férdergemeinschaft fir Menschen in Not ® Stiftung Elementarteilchen @ Stiftung Sonnenseite
® Stiftung Soziales Minchen der Stadtsparkasse Miunchen @ Adventskalender fur gute Werke der Suddeutschen Zeitung e.V. @
WWK Kinderstiftung ® UNENTGELTLICHE DIENSTLEISTUNGEN: @ Professionelle und ehrenamtlichen Ubersetzer/-innen ® Ola Abu
Alghaib ® Wolfgang von Anhalt ® Marina Beck @® Richard Boden @ Lara Brose @® Facundo Chavez Penillas @® Catalina Devandas Aguilar ®

Prasentation der finalen
Spendensumme.

V.l.n.r. Nadine Shalala,
Engagement-Beraterin
Handicap International;
Andrea Spatzek,
Schauspielerin; Stephanie
Frohmann, Moderatorin
sonnenklar.TV; Susanne
Burger, Director Sales
BigXtra Touristik; Thomas
Schiffelmann, Leiter Marke-
ting Handicap International;
Johanna und Heiko Wendl,
Unterstiitzer von Handicap
International

Weitere wichtige Saulen der Unterstiitzung
der Arbeit von Handicap International

sind die Forderung durch Stiftungen und
Grof3spender/-innen sowie Pro-bono-Aktivi-
taten, Benefizaktionen und der Verkauf von
Solidaritatsprodukten durch Unternehmen.

Erfolgreicher sonnenklar.TV Spendentag
- erzielt 113.250€

Am Freitag, den 15. Dezember 2017 fand zum ersten Mal in der Geschich-
te des Miinchner Reise-Shoppingsenders der grof3e ,, sonnenklar.TV
Spendentag” fur HI statt. Die Zuschauer konnten den ganzen Tag Uber
anrufen und spenden. Zudem stellten Freunde und Forderer von HI live
im Fernsehen Spendenaktionen vor, die sie in diesem Jahr durchgefiihrt
hatten.

Andreas Lambeck,
Geschaftsfuhrer
von sonnenklar.TV

© Andreas Lamb

+Wir freuen uns sehr Gber die Ausweitung
der Kooperation mit Handicap International
und sind gliicklich, auf diese Weise diejenigen
in unseren Urlaubsléandern zu starken, die
sehr haufig nicht die gleichen Chancen haben
wie andere Menschen, namlich Kinder mit
Behinderung.”

Zusatzlich unterstitzte sonnenklar.TV die Aktion mit einer Spende von
fanf Euro pro Buchung ausgewahlter Urlaubsreisen nach Deutschland,
Marokko, Kuba, Thailand und Agypten. Prominente Unterstiitzung gab
es unter anderem von Schauspielerin Andrea Spatzek, die eine Spende
des Eagles Charity Golf Clubs tber 5.000 Euro tGibergab. Am Ende des
Spendentages konnte ein Spendenscheck tber 113.250 Euro Uberreicht
werden. Weitere gemeinsame Aktionen sind bereits geplant.

HANDICAP Neue Kooperation mit der
AL ong
Unternehmeredition
10 Eurﬂc:om ! : Handicap International arbeitet seit vielen Jahren partnerschaftlich mit
"{Z;ix:hen ; ! § der GoingPublic Media AG zusammen, die unter anderem den Financial

an Menschen mit
Behin"‘!“":‘g
weltweit!

Golf Cup zugunsten von Handicap International durchfuhrt. Als Partner
des Magazins Unternehmeredition weiten wir nun die Zusammenarbeit
aus. Unter dem Motto ,,Know-how fiir den Mittelstand” widmet sich die
Unternehmeredition gezielt den Kernthemen von Familienunternehmen.
Uber das Netzwerk des Magazins kdnnen wir neue Zielgruppen fiir unsere
Arbeit fir Menschen mit Behinderung weltweit sensibilisieren. So auch
im Rahmen des Miinchner Unternehmer-Salons, der im November 2017
zum ersten Mal von der Unternehmensberatung Dr. Wieselhuber &
Partner GmbH und der Unternehmeredition durchgefuhrt wurde. Die
Teilnahmegebihr fir diese Veranstaltungsreihe geht als Spende direkt
an Handicap International und bereits nach der Auftaktveranstaltung
konnte ein Scheck in Hohe von 2.000 Euro tbergeben werden. Weitere
Termine fir den Unternehmer-Salon sind bereits in Planung.

Scheckubergabe nach dem ersten erfolgreichen
Unternehmer-Salon.

V.l.n.r. Lukas Neumayr, Unternehmeredition; Thomas
Schiffelmann, Handicap International; Gustl F. Thum,
Dr. Wieselhuber & Partner GmbH

Kirstin Lange ® Patrick Hoese ® Annette Huesken-Briggemann ® Bundesinnungsverband fir Orthopadie-Technik ® CSR News GmbH
® Deutsches Forum fur Erbrecht e.V. @® Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ® Deutsch-franzésischer Wirtschaftsclub
in Bayern eV. @® DIE STIFTUNG Media GmbH @® Dokeo GmbH @ Egoditor UG @ Elektro Meier GmbH @ Euvia Travel GmbH sonnenklar.TV
® Franzosische Auflenhandelsrate in Bayern @ Franzosisches Generalkonsulat Miinchen @ Freiwilligen-Agentur Tatendrang @
FTI Touristik GmbH @ GoingPublic Media AG ® G.R.A.L. GmbH ® K5 MEDIA GROUP GmbH @ Kaufland Warenhandel GmbH & Co KG
® Kanzlei Groll, Gross & Steiner ® Mdinchner Kiunstlerhaus-Stiftung ® Musiko Klasika ® OT-Medien GmbH @ Publicis Pixelpark
GmbH @ Stiftung Gute Tat ® Stiftung Stifter fur Stifter ® Vogel Communications Group GmbH & Co.KG @ Verlag Orthopéadie-Technik ®
Weitnauer Rechtsanwidlte ® UNTERNEHMEN: @ BigXtra Touristik GmbH (Kaufland Reisen) ® Caceis Bank ® Deutsche Telekom AG
® Dr. Wieselhuber & Partner GmbH ® Eckhardt GmbH @ E+S Riickversicherung AG @ Fair Executive Search @
GOP Variété-Theater Miinchen @ betterplace.org (gut.org gAG) @ Hannover Rick SE @® HelpGroup GmbH @ ista
International GmbH ® Lahmeyer International GmbH @ LOYALTY PARTNER (PAYBACK) ® pro KUHLSOLE GmbH
® relatio TM GmbH @ Sana Bau GmbH @ Sanitatshaus Pfander @ United Charity GmbH ® Weitnauer Rechtsanwalte

Jahresbericht 2017
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handicap
international

Handicap International e. V.
LeopoldstraRe 236

80807 Miinchen

Tel.: +49(0)895476060
Fax: +49 (0) 89 54 76 06 20
E-Mail: info@deutschland.hi.org
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